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Kristina Taylor,
Psykologférbundets ordforande

Dags att summera 2023

2023 var ett turbulent ar som préglades av olika globala kriser och krig,
och i Sverige eskalerade dodsskjutningar kopplade till gangkriminella
natverk; handelser som paverkade saval manniskor som hela
samhallsklimatet.

Att arbeta for och i en demokratisk organisation som
Psykologférbundet innebaér att dagligen jobba for réttigheter, tex ratten
att organisera sig fackligt och manskliga rattigheter i olika sammanhang,
vilket i tider som dessa dr extra viktigt. Varlden, Sverige och
civilsamhallet - som fackforbunden dr en del av - @r i behov av att fler
manniskor engagerar sig i demokratiska organisationer och vill vara
med att forma politik och arbetssatt.

Utifran ett forbundsfackligt perspektiv vill jag gdarna lyfta tre handelser
fran 2023.

¢ Psykologforbundets kongress, som praglades av varme, generos
samvaro och fordjupande diskussioner. Mdnga roster bidrog till att
forbattra propositioner och motioner sa att vi tillsammans kunde enas
om en tydlig gemensam riktning for forbundets politik framat. Jag
kdnner stor tacksamhet till alla som bidrog!

* Kartldggningen av och paverkansarbetet géllande den bristande
representationen av psykologer i expertgrupperna inom regionernas
kunskapsstyrningssystem. Rapporten och en debattartikel om amnet
ledde till att forbundet bjods in till méte med beredningsgruppen for
regionernas gemensamma system for kunskapsstyrning. De var valdigt
positiva till rapporten och eniga med férbundet att representationen i
systemet ar otillfredsstdllande, att det dr sjalvklart att psykologer ska
finnas vél representerade.

* Attvi skapade Samverkansradet. | rddet finns representanter for
regioner, larosaten och Psykologférbundet. Har fors au-diskussioner
om nya modeller for framtidens specialistutbildning, hur
sammanhallna specialistutbildningar med likvardig och hog kvalitet
kan tas Over och drivas.

Min forhoppning infor 2024 dr att vi far gehor for forbundets
behovsanalys och identifierade skal for en nationellt reglerad
specialistutbildning for psykologer. Nagot den statliga utredningen
"Behorighet och yrkesreglering inom halso- och sjukvard och tandvard”
utreder. Jag hoppas ocksa att vi hittar fler stt att starka och utveckla
stodet till vara psykologforeningar, att vi kan inspirera fler att kliva in i
olika fortroendeuppdrag. Och, inte minst, att fler psykologstudenter far
upp 6gonen for nyttan med ett studentmedlemskap i
Psykologforbundet.

Kristina Taylor, forbundsordférande
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Uppdragsomrdde 1 - Psykologers starka rost i
samhillsdebatten

Mal och syfte: God medlemsnytta genom att fortydliga psykologer och
psykologi i samhdllet och driva for psykologer viktiga fragor gentemot
beslutsfattare och i samhdllsdebatten. Fér att kunna anvinda
organisationens styrka ska majlighet till samhandling alltid vara en
strategisk utgangspunki.

Politisk paverkan och opinionsbildning

Under 2023 bedriver Psykologforbundet paverkansarbete och
opinionsbildning i relevanta fragor som ror psykologers forutsattningar
och psykologers paverkan pa samhalls- och medieagendan.
Paverkansarbetet syftar ytterst till att ge psykologer en starkare stallning
pa arbetsmarknaden - och sker inom ramen for de
inriktningsdokument som Kongress2o och Kongress23 beslutat om for
forbundets politik, forbundsstyrelsens prioriteringar och beslutade
motioner.

| DEBATTEN: Psykologférbundet &r aktiva i samhallsdebatten med flera
debattartiklar och repliker under aret, bland annat:

“Scikra tillgangen till psykologisk behandling” (Dagens Medicin, 8/3), dar
forbundet foreslar sju atgarder for att stdrka tillgangen till
evidensbaserad psykologisk behandling, i syfte att dstadkomma en
likvardig och kostnadseffektiv vard for alla patienter som lider av
psykisk ohalsa.

“Att ange papperslosa strider mot yrkesetiken” (SVD,12/3 tillsammans
med Saco och 6vriga Sacoférbund), som belyser hur forslaget i Tido-
avtalet om att offentliganstéllda ska bli skyldiga att anméla papperslosa
strider mot yrkesetiken fér manga professioner.

“Fler professioner behévs i kunskapsstyrningen” (Dagens Medicin,7/11),
dar forbundet baserat pa sin kartldggning stéller krav pa bredare
representation i expertgrupperna i Nationellt system for
kunskapsstyrning.

Se en sammanstdllning over all debattmedverkan pd sid 25-26.

POLITIKERMOTEN: Psykologférbundets ordférande Kristina Taylor
moter och samtalar med flera politiker. Bland annat deltar hon i ett
rundabordssamtal pa Riksdagen om psykisk halsa och ett hdllbart
arbetsliv, arrangerat av Socialdemokrater i Socialutskottet,
Socialforsakringsutskottet, och Arbetsmarknadsutskottet.

Kristina Taylor deltar ocksa i tva olika dialogmoten pa
Socialdepartementet, med sjukvardsminister Acko Ankarberg



Socialminister Ola Forsmed,
Kristina Taylor och sjukvards-
minister Acko Ankarberg
Johansson.

Johansson, om nasta steg i omstdllningen till God och Nara vard samt
“Samling for varden” dar aven Marie Morell, ordférande for
Sjukvardsdelegationen, SKR medverkar. Kristina Taylor bjuds dven in av
ordférande i psykiatriutskottet i Region Stockholm, Sandra Ivanovic
Rubin (MP), till en diskussion om utvecklingen inom psykiatrin i
regionen.

ARENOR FOR PAVERKAN: Forbundet finns med i ett flertal sammanhang
for att lyfta och driva forbundets politik. Nagra sarskilt viktiga
moten/sammanhang under dret ar:

Dialogmote: Ndra vard-omstdllningen (med professionsforbunden och
SKR), som dr ett |6pande forum for dialog och samverkan kring
angeldagna fragor som ror omstallningen.

Dialogmote: Nationellt system for kunskapsstyrning (med
professionsforbunden och den nationella stodfunktionen), ett I6pande
forum for dialog kring kunskapsstyrningssystemet och hur det bor
utvecklas.

Dialogmote: Uppdrag psykisk hdlsa (med professioner inom psykiatrin
och SKR), ett [6pande forum for dialog och samverkan kring angelagna
fragor som ror den psykiska ohélsan och psykiatrin.

Samling férvarden (med professionsférbunden, sjukvardsministern och
SKR), ett aterkommande forum for dialog kring arbetsmiljoproblem
och kompetensforsérjningen inom hélso- och sjukvarden.

Mote med sjukvardsministern och socialministern, forbundets ordférande
tréffar dven pd egen hand ansvariga ministrar for att diskutera den
psykiska ohdlsan och hur primarvdarden och den specialiserade
psykiatrin bor starkas for att klara sina uppdrag.

Utredningen om helt eller delvis statligt huvudmannaskap for hdlso- och
sjukvarden (dir. 2023:73). Kristina Taylor nomineras och utses, bland
flera SACO-nominerade, till expert i utredningen.

Virdarenan, arrangeras av Dagens Medicin Agenda och
Psykologforbundet haller i ett rundabordssamtal med temat
"Primdrvdrden ar en lagsport”, ett samtal om primarvards- och
kommunala vardfragor samt strategi, styrning och digitalisering.

Nationella vardkompetensrddet. Psykologforbundet ar med pa tva
moten under aret for att diskutera mojliga I6sningar till god
kompetensforsorjning inom halso- och sjukvarden samt forslag till
insatser inom nationell plan for hélso- och sjukvardens
kompetensforsorjning.



Isabel Khoure och Kristina Taylor
i Almedalen 2023.

Almedals-veckan i Visby. Psykologforbundets ordférande Kristina Taylor
och Isabel Khoure, 2:e vice ordforande ar pa plats for att bidra med
psykologprofessionens kunskaper samt fora ut for forbundet
prioriterade fragor. De natverkar och deltar i mdnga intressanta panel-
och rundabordssamtal, varav flera mynnar ut i framtida samarbeten,
bland annat med Svenska Foreningen for Barn- och Ungdomspsykiatri,
som gdrna vill vara med att verka for en offentligt reglerad
specialistutbildning for psykologer.

| panelsamtalet “Psykisk hélsa 2030 - om patienten och professionen fdr
bestimma” medverkar, utover Psykologforbundets ordférande Kristina
Taylor, bland andra Anna Vikstrom, riksdagsledamot (S), Maria Larsson,
ordférande, Svenska Psykiatriska Foreningen, Annika Lexén, 2:e vice
ordférande, Sveriges Arbetsterapeuter och Anki Sandberg, ordférande
for Attention. Kristina Taylor dr &ven med i panelsamtalen "Hur ger vi
bdttre stod till barn och unga med NPF?” och “Fler resursskolor startas, vad
kommer att krdvas?”.

Psifos, Psykologer i forskola och skola, &r med och arrangerar
panelsamtalet: “Framtidens elevhdlsa, vad far den kosta?” och férbundet
deltar vid lanseringen av Ing-Marie Wieselgrens stiftelse for psykisk
halsa.

Se en sammanstdllning éver drets pdverkanssammanhang pa sid 23-25.
REMISSVAR: Ett flertal remisser besvaras under dret, bland andra:

Nationell strategi for psykisk hdlsa och suicidprevention (Socialstyrelsen,
2023), som innehdller forslag fran Socialstyrelsen och ett flertal andra
myndigheter om hur regeringen bor utforma en samlad nationell
strategi fOr att starka arbetet kring psykisk hélsa och suicidprevention i
hela samhallet. | remissvaret stéller sig forbundet bakom ambitionen
men framhaller samtidigt att den foreslagna strategin ar s allméangiltigt
utformad att den knappast kommer att leda till verklig forandring.

Frdn delar till helhet - Tvdngsvarden som en del av en sammanhdllen och
personcentrerad vdrdkedja (SOU 2023:5), dar utredningen bland annat
foresldr att tvangsvdrden for skadligt bruk och beroende ska ske via LPT
och att det samlade ansvaret for tvangsvarden ska dverforas till
regionerna. Forbundet tillstyrker detta i remissvaret.

Effektiv och behovsbaserad digital vird (Ds 2023:27), dar utredningen
foresldr en rad dtgarder for att sakerstalla att primarvard som ges av

digitala vardgivare integreras och samordnas med Ovrig primarvard.
Forbundet dr i remissvaret 6vervagande positivt till forslagen.

Okat informationsflode till brotisbekimpningen (SOU 2023:69), som
innehaller flera forslag for att starka uppgiftsutbytet mellan
myndigheter och verksamheter i brottsbekdmpande syfte. | remissvaret
framhaller forbundet bland annat att den begransning av lagens



Psykologférbundet besvarade
flera remissvar under dret. Bland
annat remissen "Nationell
strategi for psykisk hélsa och
suicidprevention”.

tillampningsomrade, som foreslas nar det galler uppgifter som omfattas
av halso- och sjukvdrdssekretess samt socialtjanstsekretess, aven bor
galla uppgifter som omfattas av skolpsykologernas sekretess, enligt OSL
23 kap 2§ 1st.

Se en sammanstdllning over alla besvarade remisser pd sid 26-2.

Gora professionen synligare och tydligare

Forbundet arbetar [6pande med att lyfta information om professionen
och professionens forutsdttningar samt att géra prognoser och ta fram
rapporter for externa malgrupper. Framfor allt bedriver forbundet ett
aktivt paverkansarbete nar det gdller nationell reglering av
psykologernas specialistutbildning och den behorighetsutredning som
tillsdtts i oktober. Webbplatserna Psykologiguiden och UNG fortsatter
att sprida psykologers kunskaper och under hosten uppmarksammas
pristagaren av Stora Psykologpriset 2023 och en ung psykolog tilldelas
Lilla Psykologpriset.

BEHORIGHETSUTREDNINGEN: Att fa till en nationell reglering av
psykologernas specialistutbildning ar, for forbundet, ett strategiskt mal
sedan flera ar tillbaka. Under dret bedriver forbundet ett aktivt
paverkansarbete och lyfter fraigan om nationell reglering bland annat i
mote med sjukvardsministern och socialministern, i skrivelser och
remissvar samt i flertalet debattartiklar. | oktober bar paverkansarbetet
frukti meningen att regeringen beslutar tillsétta Utredningen om
behorighet och yrkesreglering inom hdlso- och sjukvdrd och tandvard (S
2023:10). Enligt direktivet ingar det i utredningens uppdrag att bedéma
eventuella behov av reglerad specialistkompetens eller
specialistutbildning for fler legitimerade yrkesgrupper - nya eller
befintliga - och vid behov lamna forslag pa sadan reglering.

Forbundet kartlagger darfor antalet psykologspecialisttjanster och PLA i
hélso- och sjukvarden. Sammanstéllningen, som visar en tydlig 6kning
av bade specialisttjanster och PLA sedan 2019, tillstlls
“Behdrighetsutredningen”. Darutover skickar forbundet en sarskild
skrivelse till utredningen med dels krav pa att fa inga i expert- eller
referensgrupp, dels vara huvudargument om varfor en nationell
reglering av specialistutbildningen maste till. (/ bérjan av 2024 inbjods
forbundet till att nominera en expert till utredningen).

KUNSKAPSSTYRNING: Regionernas gemensamma system for
kunskapsstyrning ar ett av de mest centrala och strategiska
utvecklingsprojekten inom svensk halso- och sjukvard. Férbundet
deltar sedan starten 2018 genom att nominera psykologer till
arbetsgrupper, sprida information och medverka i dialogméten med
stodfunktionen i systemet. Under aret undersoker forbundet i vilken
man psykologprofessionen dr representerad i relevanta Nationella



Erik Andersson, vinnaren av Stora
Psykologpriset 2023, intervjuas i
Psykologférbundets podcast
Psykologpodden.
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programomraden (NPO) och Nationella samordningsgrupper (NSG),
som dr de expertgrupper som ska leda och utveckla visar att psykologer
- liksom andra professioner utover ldakare - med nagra fa undantag
knappt finns representerade i dessa viktiga expertgrupper.

| kartlaggningsrapporten, som publiceras under hosten (tillsammans
med en debattartikel i Dagens Medicin), konstaterar forbundet att det
med nuvarande sammansattning av experter inom NPO och NSG
saknas nodvandig kunskap, kompetens och erfarenhet for att kunna
identifiera utvecklingsbehov och prioritera relevanta insatser.

Efter publiceringen av rapporten har forbundet en dialog med centrala
funktioner i kunskapsstyrningssystemet om hur representationen i NPO
och NSG kan stdrkas med gemensamma krafter.

STORA PSYKOLOGPRISET: Av de nominerade utser juryn tre finalister till
Stora Psykologpriset. P4 PS23, som arrangeras den 6/10, tilldelas Erik
Andersson, psykolog, PhD, docent i klinisk psykologi vid Karolinska
Institutet samt ordférande i Sveriges kliniska psykologers forening,
priset for sitt ledande arbete i att bedriva och handleda forskning om
hur psykologisk behandling kan utformas och tillgangliggoras, genom
evidensbaserad vdrd, for att hjalpa manniskor med ett stort lidande pa
grund av till exempel dngest och tvang. | juryns motivering lyfts ocksa
hans viktiga engagemang for att sprida sina kunskaper till studenter,
doktorander och kollegor. Ett bidrag som ar avgérande for att
professionen och kdren ska utvecklas och halla hog kvalitet.

LILLA PSYKOLOGPRISET: Av de nominerade utser juryn tre finalister till
Lilla Psykologpriset. Priset tilldelas Magnus Wennergren, pa PS23 den
7/10, for att han under sin studietid arbetat "ofortrottligt for att tillvarata
studenters rtt till en god arbetsmiljo” och att han varit “ett lysande
exempel pd hur engagemang kan inspirera andra att ocksa vilja bidra.”

PODCAST: Psykologforbundet producerar tre nya poddavsnitt och ger
podden ett nytt namn: "Psykologpodden”. Syftet med Psykologpodden
ar att 6ka kunskapen i var omvarld om vad psykologer gor och vad
psykologers kunskaper och forskning kan bidra med, men ocksa for att
med inbjudna gaster samtala om for férbundet prioriterade fragor.

PSYKOLOGIGUIDEN OCH UNG: Webbplatserna Psykologiguiden och
systersajten UNG fortsatter att lyfta psykologers kunskaper, framfor allt
genom tjansten “"Fraga Psykologen”. Under aret har Psykologiguiden
over 3 miljoner besok. Syftet med Psykologiguiden och UNG ér att 6ka
kunskapen i var omvarld om vad psykologer gor och vad psykologers
kunskaper kan bidra med. Det dr ocksa en arena for paverkansarbete
som lyfter psykologer som psykologins framsta foretradare.
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Uppdragsomrédde 2 - Ett modernt och attraktivt
professions- och fackférbund

Mal och syfte: God medlemsnytta genom att stétta medlemmarna genom
hela yrkeslivet som psykolog. God medlemsnytta genom att verka for en
specialistutbildning med hog kvalitet.

God facklig service och goda villkor

Psykologforbundet ger medlemsservice genom radgivning, utbildning
och foérhandlingar. Arbetet med medlemsservice ses dver och
utvecklas liksom stod, material och utbildningar for fortroendevalda.
Forbundet arbetar for ett gott och héllbart arbetsliv for psykologer och
under aret paborjas ett utvecklingsarbete inom arbetsmiljo for att
identifiera faktorer och utveckla strategier for ett hallbart arbetsliv.

MEDLEMSSERVICE: Forbundets yrkesavdelning ér tillgangliga for
medlemmarna med radgivning, utbildning och forhandling. Stod till
fortroendevalda ges I6pande och ett arbete inleds for att utveckla
forbundets stod till foretagare.

HALLBART ARBETSLIV: Forbundet paborjar ett utvecklingsarbete inom
arbetsmiljo for att identifiera faktorer och utveckla strategier for ett
hallbart arbetsliv for psykologer.

FACKLIGA UTBILDNINGAR: FOr att skapa trygghet, kunskap och
kompetens bland forbundets lokalt fortroendevalda arrangeras tva
fackliga grundutbildningar uppdelat pa fyra tillfallen/utbildning, med
totalt 53 deltagare.

LUNCHTRAFFAR: Forbundet anordnar sex digitala lunchtréffar for
fortroendevalda. Syftet med moétena ér att lyfta frdgor som ar viktiga for
samarbetet mellan féreningar och mellan foreningar och kansli. Har
kan de fortroendevalda dela erfarenheter och 16sa gemensamma
utmaningar. Dessutom diskuteras olika teman sasom 16n och
arbetsmiljo samt om roller och villkor for specialistpsykologer och for
dem med psykologiskt ledningsansvar (PLA).

Forhandlingsarbete

Forbundet medverkar i relevanta partskonstellationer i syfte att bevaka
psykologernas intressen och belysa de sarskilda forutsdttningar
psykologer har i sin profession och anstallning, oavsett sektor. Detta
gors med utgangspunkt i forbundets villkorspolitik och i samverkan
med férbundets forhandlingsdelegation.
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FORHANDLINGSDELEGATIONEN: Forhandlingsdelegationens framsta roll
ar att samordna l6n- och villkorsfragor som behandlas pa olika
avtalsomrdden. En 6versyn av forbundets arbetsformer gallande
forhandlingsfragor inleds i slutet av dret.

AKADEMIKERALLIANSEN: AkademikerAlliansen ar en organisation for
forhandlingssamverkan i kommuner, regioner och kommunala foretag
mellan 16 Sacoanslutna forbund dar Psykologforbundet ingar. Under
aret trdffas bland annat en tilliggsoverenskommelse om dygnsvila for
medarbetare inom kommuner, regioner och kommunala féretag.
AkademikerAlliansen inleder ocksa avtalsrorelsen gallande
omférhandling av branschéverenskommelserna (BOK) fér kommunala
foretag.

SACO-S: Forhandlingarna om fordandringar i avtalen mellan Saco-S och
Arbetsgivarverket resulterar i nya bestimmelser som omfattar flera
forbattrade medlemsvillkor, bland annat mojligheten till extra
pensionsavsattning och utokad flexibilitet att vaxla semestertillagget
mot lediga dagar. Alla dndringar i avtalet galler fran 1 januari 2024.

PRIVAT SEKTOR: Nya kollektivavtal dr forhandlade med Almega -
Vdrdféretagarna bransch D,E och F, en nyhet dr att flexpension infors.

Professionsstod och utveckling

Psykologférbundets arbete med professionsfragor ar en viktig resurs for
medlemmarna. Forbundet ger I6pande radgivning, kvalitetsutvecklar
och effektiviserar utbildningar samt 6kar tillgangligheten av dessa.

MEDLEMSSTOD: Under aret ger forbundet I6pande radgivning i
professionsfragor, stod till enskilda medlemmar i IVO- och HSAN-
arenden, kvalitetsutvecklar och effektiviserar utbildningar samt 6kar
tillgangligheten av dessa genom digitaliserade kurser, sd som:
e "Allt du behover veta infor din PTP-tjanstgoring”.
e Foreldsningar i professionsfragor till studievagledare, studenter
och inom ramen for specialistutbildningen.
e Foreldsningar i professionsjuridik till studenter pa
psykologprogrammen samt till PTP:are.

Se en sammanstdllning 6ver alla foreldsningar pa sid 23.

Genom Etikradet ger forbundet ocksa stod och radgivning i yrkesetiska
fragor och deltar i diskussioner inom olika psykologgrupper for att 0ka
medvetenheten om och identifiera yrkesspecifika etiska dilemman.
Etikrddet har dessutom en utredande funktion och hanterar under aret
15 olika drenden.



Samtal om specialistutbildningens
“ddtid, nutid och framtid” pd
Kongress23. | panelen: Kristina
Taylor, Andreas Karlsson, Ulrika
Eskner Skoger, Hdakan Nyman,
Kerstin Twedmark och Nishteman
Karalaitis.
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Specialistutbildningen

Forbundet driver och administrerar psykologernas specialistutbildning
och fortsdtter att arbeta fram tydliga ramar och forutsattningar for den
framtida specialistutbildningen utifran Forbundsstyrelsens
inriktningsbeslut fran januari 2022. | detta arbete bildas ett
samverkansrad under dret.

SPECIALISTRADET: Specialistradet &dr radgivande till studierektor och
forbundsstyrelsen i fragor som ror specialistordning och
specialistutbildning och hanterar 6verklagandedrenden.

UTBILDNINGEN: Utbildningsavdelningen ger I6pande studievagledning,
administrerar deltagare, granskar meriter och utfardar behorigheter.
Vidare granskas och ackrediteras alla externa specialistkurser.
Forberedelser genomfors infor kommande digitaliseringsprocess.
Overgéngsregler, och beslutsunderlag till FS, for den pagdende
specialistutbildningen tas fram.

FORANKRING OCH UTVECKLING: Forbundet arbetar strategiskt och
operativt med samtliga delar av specialistfragan. Underlag till
behorighetsutredningen tas fram och en kartlaggning av specialist- och
PLA-tjdnster i regionerna genomfors.

Forankring sker hos viktiga aktorer inom specialistutbildningen, sdsom
utbildare, mentorer, kursarrangorer, STP-studierektorer med flera, for
att skapa delaktighet kring specialistfragan. For att stdrka forankringen
inom professionen inleder forbundet ett samarbete med de nationella
foreningar som ar kopplade till en specialitet.

Underlag till Psykologforbundets kongress tas och bidrar till det
panelsamtal som halls dar for att sammanfatta grunden for
specialistutbildningen, dess utveckling och nulage samt
inriktningsbeslutet och vagen framat.

For att halla medlemmarna informerade om arbetet med den nya
specialistutbildningen publiceras |6pande information pd utbildningens
nyhetssida pa webben.

SAMVERKANSRADET: Ett samverkansrad med foretradare for universitet
och regioner bildas for att diskutera forutsattningarna for
implementeringen av inriktningsbeslutet. Samverkansradet mots fyra
ganger under dret och tar viktiga steg i att skapa ramar for den nya
specialistutbildningen och mojliggora en utveckling i enlighet med
inriktningsbeslutet.
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Kurser inom ramen for IHPU

Under 2023 prioriteras de obligatoriska momenten i
specialistutbildningen; introduktionskurs och specialistkollegium.
Lopande arbete sker inom IHPU med fokus pa effektivisering och
hallbar ekonomi.

Se en sammanstdllning éver alla kurser pa sid 28.

Psykologtidningen

Psykologtidningen ar psykologernas fackliga och professionella tidskrift
som ges ut av Psykologforbundet och ingdr i medlemskapet. De
viktigaste malen for tidningen dr att spegla och bidra till psykologernas
yrkesutveckling och att stotta det fackliga arbetet for béttre villkor och
|6ner. Psykologtidningens malsattning ar att visa att det ar psykologerna
som driver psykologin framat - pa vetenskapliga grunder.

Psykologtidningen ger ut 8 nummer under dret. De mest lasta artiklarna
ar: Elva fore detta doktorander: "Professorn brot ned oss” samt den
engelska versionen av samma artikel. Ddrefter kommer "Mullret frin
Mindler”.

Artikeln om professorn i Uppsala anmails till Medieombudsmannen
som héanskjuter avgorandet till den Medietiska ndmnden (MEN).
Psykologtidningen klandras for publiceringen eftersom MEN anser att
en medieetisk grans passerats da de intervjuade
psykologerna/doktoranderna redogjorde for personliga symtom och
kopplade dessa till arbetsmiljon pa Uppsala universitet.

Vid arets borjan har Psykologtidningen en upplaga pd 12 750 exemplar.
Vi arets slut dr upplagan 13 200 exemplar. Psykologtidningen.se har 154
000 besokare och 275 000 visningar under dret.



Nationell
forening

Student Kongress Psykolog
férening ombud férening
Ovrig
grupp
Ett nytt system for att utse

kongressombud beslutas pa
Kongress23 ddr engagemang i
forening premieras men ocksa att
det blir fler vdagar fér medlemmar
att bliombud.
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Uppdragsomréde 3 - Psykologers sjélvklara val

Mal och syfte: God medlemsnytta genom ett attraktivt och tydligt
medlemserbjudande och en demokratisk organisation som ger mojlighet
till yrkesgemenskap, paverkan och samarbete.

En attraktiv och fungerande demokratisk organisation

Psykologforbundet arbetar for att vara en attraktiv motesplats for
psykologer dar psykologerna ska ha majlighet till professionell
utveckling och fackligt stod och ddr medlemmarna ska uppleva att det
ar latt att engagera sig, natverka, utveckla idéer och vara aktiva.

Pa forbundets olika demokratiska arenor planeras och genomfors bade
fysiska och digitala moten, dar extra fokus laggs pa att deltagarna ska
kunna samtala med varandra for att bade ge och fa olika perspektiv.

For att forbundets foreningar ska kunna bidra med sina sakkunskaper
ordnas olika former av remissmaten, infor remissvar, dar foreningarna
kan ldmna synpunkter samt bredda perspektivet.

En stor del av aret préaglas ocksd av Kongress23 - planering,
genomforande och efterarbete.

KONGRESSEN: Den 13-14 maj pagar Psykologforbundets kongress pa
Var Gard i Saltsjobaden. Drygt 100 deltagare, fran hela landet, samlas
for att diskutera, yrka och gemensamt besluta om inriktningen for
Psykologforbundets kommande mandatperiod.

Forbundsordférande Kristina Taylor inledningstalar och pa skarm
kommer en halsning fran socialminister Jakob Forssmed. Darefter foljer
ett panelsamtal om en langsiktig plan for 6kad psykisk hélsa: “Kan
Sverige gd den danska vagen?”.

Kongressen fattar beslut om forbundets politik och strategiska
inriktning under nastkommande mandatperiod. For att kunna arbeta
mer strategiskt med frdgor som gynnar forbundets medlemmar och
professionen har forbundsstyrelsen tagit fram forslag pa ny strategisk
inriktning som presenteras i plenum. Innan beslut fattas diskuterar
kongressombuden forslaget i olika arbetsutskott.

En av fragorna som férbundet arbetat med under kongressperioden
2020-2023 har varit att utveckla kongressen som demokratisk arena
och arbetet resulterar i ett kongressbeslut i enlighet med styrelsens
forslag, att gora om processen for hur kongressombud utses. Beslutet
om ett nytt system for att utse kongressombud galler frdn och med
kongressen 2026.



Psykologférbundets nya presidium,
fran vinster:

Anders Ordgqvist, 1:e vice ordférande.
Kristina Taylor, ordférande.

Isabel Khoure, 2:e vice ordfdrande.
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Kongressen tar beslut om reviderade "Yrkesetiska principer for
psykologer i Norden”, vilka tagits fram i ett nordiskt samarbete dar
Etikradet ingatt.

Ett panelsamtal hdlls om specialistordningens tillblivelse, en analys av
nuldget och férbundsstyrelsens syn pa dess framtid.

Ledamoter och presidium till forbundets rad och till forbundsstyrelsen
vdljs for ndstkommande mandatperiod och enhilligt véljer kongressen
om Kristina Taylor som ordférande for de kommande tre aren. Efter
kongressen har forbundsstyrelsen foljande sammanséttning:

Ordforande: Kristina Taylor
1:e vice ordforande: Anders Ordqyvist,
2:e vice ordforande: Isabel Khoure.

Ledamoter: Andreas Karlsson, Carl Jenseg, Eva Lindman Marko, Josef
Neib, Kristofer Vernmark, Maja Straht och Petter Tunlind.

Studerandeledamdéter: Johannah Juhlin och Tobias Skagersten.

Mellan diskussioner, samtal och beslut utses och firas ocksa tva nya
hedersledamoter, Kerstin Twedmark och Hakan Nyman.

FACKLAN: Priset Facklan initierades for att synliggora och uppmuntra till
lokalt engagemang och arbete och delas detta ar ut pa
Psykologforbundets kongress. Priset gdr till Region Varmlands
psykologforening.

Ur motiveringen:

"Varmlands psykologforening har trots glesbygd, langa avstand och
lagre antal psykologer samt véaxlingar i engagemang lyckats arbeta
langsiktigt for att mota alla psykologer i regionen, fran utbildning och
genom hela yrkeslivet. Fokus har legat pa rekrytering, ett starkt arbete
med karridrvagar gentemot regionen och goda arbetsvillkor.”

Alla beslut fran Kongress23 finns pa Psykologférbundets webbplats.

ANDRA DEMOKRATISKA ARENOR:

Ordféranderddet, som bestar av forbundsstyrelsen och ordférande for
Psykologféreningar, mots tva ganger under aret. Ett motestema dr Ett
strategiskt forbund dér bland annat en genomgdng av forbundets
rapport om Nationellt system for kunskapsstyrning gors. Diskussioner
fors om det psykologiska perspektivet och hur psykologer finns
representerade i olika grupper inom systemet och var psykologer
behover finnas for att kunna dstadkomma forandring.

Forbundsradet, som bestar av forbundsstyrelsen, ordférande for alla
nationella- och psykologforeningar, studentféreningar, radsordférande
samt valberedning och fortroenderevisor, samlas en gang under aret.
Temat pa motet dr det strategiska omradet “Psykologens profession och
kunskapsomrdde efterfragas och anvdnds i alla samhdllssektorer”.



“krivsal

Studeranderddet ansvarar for
Psykologférbundets monter och
rekryterar medlemmar pa PS23 pd
Karolinska Institutet.
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Forbundsstyrelsen fokuserar pa att forbereda kongressen liksom att
planera arbetet for kommande kongressperiod. Forbundsstyrelsen
faststéller verksamhetsplan for aren 2024, 2025 och 2026.

Psykologforeningar och studentféreningar. Ett arbete paborjas under
aret med att initiera foreningar pa stallen dér det saknas bade
Psykologforeningar och studentforeningar. En ny studentforening
bildas pa Karolinska Institutet.

Forbundsordféranden Kristina Taylor medverkar pa cirka 20 forenings-
och/eller medlemsmaoten, bland annat for att f4 en bild av deras
aktuella fragestdllningar och perspektiv och inkludera dem i férbundets
strategiska arbete.

Nationella féreningar och nétverk. Tva av forbundets natverk ombildas
under aret till nationella féreningar och heter nu “Nationell férening for
psykologer i primdrvarden” och “Nationell férening for digitala
psykologer” Foreningarna har tillsammans 1000 medlemmar.

Rekrytera och behalla fortroendevalda

Det I6pande arbetet med att rekrytera och behalla fortroendevalda
utvecklas. Forbundet mojliggor engagemang och utbyte mellan
fortroendevalda, till exempel genom digitala lunchtraffar och fackliga
utbildningar.

Lds mer om detta under Uppdragsomrdde 2.

Ekonomiskt stod till foreningar och natverk

Forbundet hanterar [6pande ekonomiskt stod for aktiviteter
(aktivitetsbidrag) och ett 20-tal foreningar ansoker om aktivitetsbidrag.
Det som framst efterfragas i ansokningarna dr bidrag till olika aktiviteter
for att skapa engagemang bland medlemmar och utbildningsinsatser av
styrelser och fortroendevalda. Studentféreningarna ansoker framst om
medel for rekryterings- och utbildningsinsatser.

Medlemsrekrytering

Under aret ses medlemserbjudandet 6ver och utvecklas, liksom
formerna for rekrytering. Fokus for rekryteringsarbetet dr studenter.
Under aret deltar forbundet med rekryteringsfokus vid
studentarrangemang samt ar guldsponsor for kongressen
Psykologstudent Sverige 2023 (PS23).

STUDENTREKRYTERING: Studentforeningarna gor ett flertal olika
rekryteringsinsatser av nya studenter pd universiteten. Kansliet stottar
studentforeningarna med material i deras moten med nya
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psykologstudenter och arrangerar terminsvis webbinarier om PTP och
|6n och bjuder da in bade medlemmar och icke medlemmar for att
exemplifiera virdet av medlemskapet. Aven Studeranderddet
arrangerar foreldsningar som riktar sig till alla psykologstudenter i syfte
att rekrytera och formedla kunskap om forbundet och studenternas
verksamhet utover sakinnehallet.

PS23: den 6-7 oktober ar Psykologforbundet guldsponsor pa PS23 som
det hdr aret arrangeras av psykologstudenter vid Karolinska Institutet.
Psykologforbundet deltar, genom Studeranderddet, med en monter pa
konferensens arbetsmarknadsmassa. Kristina Taylor dr pa plats och
haller ett invigningstal. Hon foreldser ocksa pa temat "Hallbart arbetsliv
for psykologer” och dr med pa l6rdagskvéllens bankett dar Lilla
Psykologpriset delas ut. Arrangemanget resulterar i ca 50 nya
medlemmar.

MEDLEMSUTVECKLING: Yrkesverksamma medlemmar fortsatter att 6ka.
Studentmedlemmar okar ocksd, men fran en lag niva.
Anslutningsgraden for yrkesverksamma ligger pa runt 85 procent och
motsvarande siffra for studenterna dr knappt 30 procent.

Tabell: Medlemsutveckling 2023 (december 2022-december 2023)

Yrkesverksamma 9992 10 306 +3,1%
+10,7%
Studenter 899 995
L -5%
Pensionarer 1265 1207
Ovriga* 60 51 "15%
Totalt 12 216 12559 +2,8%

* Exempelvis arbetslésa och passiva medlemmar.

Internationella samarbeten/sammanhang

Psykologférbundet dr betalande medlem i de internationella
organisationerna European Federation of Psychologists Associations
(EFPA) och International Union of Psychological Science (IUPsyS).
Utover dessa ingar forbundet i ett aktivt samarbete med
psykologforbunden i Finland, Norge, Danmark, Faréarna och Island -
Nordiska Samarbetskommitén (SAK).
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SAK: Varje ar halls tva moten da samtliga nordiska psykologforbund
mots. Ett hostmote med forbundsordforande, forbundsdirektor,
studeranderepresentant och férhandlingschef och ett varmote med
forbundsordforande, forbundsdirektor, studeranderepresentant och
professionsansvarig.

Under 2023 forldggs varmotet pa forslag fran det norska forbundet till
Vilnius, med tanken att besdka och stotta det litauiska forbundet.
Under hostmotet i Helsingfors diskuteras bland annat hur de nordiska
psykologforbunden ska kunna samarbeta mer och till exempel bedriva
gemensamt paverkansarbete i for professionen viktiga fragor. Aven
samarbetet inom EFPA diskuteras, som exempelvis EuroPsy och hur
olika nordiska forbund hanterar det.

EFPA: Tvd gdnger per dr samlar EFPA medlemsforbundens ordférande
till President’s Councils (fran 2024 heter dessa enbart Councils). Dessa
moten sker i olika lander och erbjuder alltid mojligheten att delta
digitalt. Sverige deltar under 2023 vid bada tillfdllena digitalt.

EFPAS General Assembly halls i Brighton i juli och har som huvudfokus
att besluta om omfattande stadgeandringar i syfte att fortydliga
federationens uppdrag, fortroenderoller och juridiska forutsattningar.
Sveriges Psykologforbund ldmnar in en motion om att EFPAs styrelse
ska fortsdtta halla fragan om federationens framtida relation och
kommunikation med ryska psykologer levande.

ECP: | samband med EFPAS General Assembly anordnas
traditionsenligt den europeiska psykologikonferensen ECP, detta ar
med temat Uniting Communities for a Sustainable World. Sveriges
Psykologforbund medverkar i ett gemensamt etikseminarium dar
samtliga nordiska psykologforbundens etikrdd finns representerade.

EuroPsy: Under dret utreds fragan om, och i sa fall hur, en
vidmakthadllandeordning for de svenska EuroPsy-innehavarna ska
inforas, samt hur Sveriges Psykologforbund ska stalla sig till att intresset
for EuroPsy-certifikat bland medlemmarna varit svagt under samtliga ar
som forbundet ingdtt i EuroPsy.

IUPsyS: Vartannat ar har IlUPsyS sin General Assembly, nasta GS halls i
juli 2024.
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Uppdragsomréde 4 - Ett hdllbart och effektivt
kansli

Mal och syfte: God medlemsnytta genom effektivt och hallbart
anvdndande av resurser och kompetens pa kansliet.

Effektiv resursanvandning

Kansliet arbetar for att hitta satt att effektivisera stod och processer
genom att 6ka anvandningen av digitala verktyg och funktioner samt
erbjuda motsvarande till alla delar i organisationen. Ett arbete gors for
att nyttja mojligheterna med digitala kanaler och att erbjuda till
exempel foreldsningar till flera personer och malgrupper i stéllet for att
ha manga tillfallen med férre deltagare.

God intern kommunikation och kunskapsoverforing

Utover kansliets Iopande arbete sker aktiviteter med
verksamhetsplanen i en matrisorganisation. Aktiviteter kopplade till
respektive uppdragsomrade i verksamhetsplanen planeras och
genomfors med hjdlp av olika kompetenser fran berérda avdelningar
for basta effekt och ldrande.

Stod till forbundsstyrelsen

Under aret utvecklats och forbdttrats arbetet nér det géller
forberedelser for forbundsstyrelsemoten och bra diskussions- och
beslutsunderlag for att skapa goda forutsattningar for styrelsens arbete.
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Psykologférbundet 2023 - en sammanstéllning

Medlemmarna

Totalt antal medlemmar 12559

Yrkesverksamma, 10 306
varav Foretagare, 2048

varav PTP:are, 441

varav Kompletteringsmedlem, 38

Studenter 995
Pensionarer 1207
Ovriga 51

Medlemsutveckling 2,8 % (dec 2022-dec 2023)

Organisationen

Motesarenor

Kongress, 1
Ordforanderad, 2
Forbundsrad, 1
Forbundstyrelseméten, 9

Rad: 5
e Vetenskapliga Radet
e Etikradet
e Specialistradet
e Studeranderadet
e Foretagarradet

Foreningar och lokala uppdrag

Psykologforeningar, 33
Kontaktombud (ddr férening saknas), 31
Lokala fackliga uppdrag, 301
Skyddsombud, 92
Studentféreningar, 7
e Studentférening Karlstad
e Studentforening Karolinska Institutet
e Studentférening Lund
e Studentforening Umea
e Studentférening Uppsala
e Studentférening Orebro
e Studentférening Ostersund
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Nationella féreningar, 15

PHU, Psykologer for hallbar utveckling
ANDTS, Alkohol, Narkotika, Dopning, Tobak och Spel
Arbets- och organisationspsykologer
Dova och horselskadade

Forensiska psykologer
Geropsykologer

POMS, Habiliteringspsykologerna
Kliniska psykologer

Modravérd och barnhélsovard
Neuropsykologer

PPP, Privatpraktiserande psykologer
Psifos, Psykologer i forskola och skola
Seniorpsykologerna
Priméarvardspsykologer

Digitala psykologer

Nétverk, 3

Sveriges psykologers HBTQ-nétverk
Natverk Coachande psykologer
Nationella natverket Pediatrisk psykologi

Internationella medlemskap/samarbeten:

European Federation of Psychologists Associations (EFPA)

Psykologférbundets representation inom EFPA:
o Presidents Council
Operational Support Network
EuroPsy NAC
SC Psychology In Education
SC Crisis, Disaster & Trauma Psychology
SC Clinical Neuropsychology
PG e-Health

O O O O O O

European Federation of Psychology Students' Associations (EFPSA)
International Union of Psychological Science (IUPsyS)

Nordiska Samarbetskommitén (SAK).
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Professionen/Yrke

Facklig service

Medlemsradgivningen (tel): 2 847

Fackliga grundkurser: 2 kurser a 4 halvdagar/kurs

Lunchtréff med fortroendevalda: 6 digitala moten a1 timme.

Forelasningar:

Professionsjuridisk foreldsning for studenter och PTP:are: g
Professionsjuridisk foreldsning for yrkesverksamma: 1
Foreldsning: “Allt du behover veta infor din PTP-tjdnstgoring”: 2
Foreldsning i professionsfragor: 2

Arenden Etikradet: 15

Radfragningar Etikrddet: 58

Paverkansarbete

Rapporter och skrivelser:

Rapport: Nationellt system for kunskapsstyrning - hur involverad ar
psykologprofessionen (Psykologférbundet, 2023)

Skrivelse till Behorighetsutredningen (dec 23) om behovet av nationell
reglering av psykologernas specialistutbildning

Skrivelse till Nationella vdrdkompetensrad (okt 23) med
Psykologforbundets forslag kring vardens kompetensforsorjning

Skrivelse till Nationella planeringsstodet, NPS, (okt 23) om ldgesbilden
for psykologprofessionen

Medverkan i externa arbetsgrupper:

Medverkan i styrgruppen for Lofs projekt “Saker Suicidprevention”.

Regelbundna moten med STP-ndtverket (med regionernas STP-
studierektorer).

Regelbundna méten med PLA-ndtverket (PLA i regionerna).

Regelbundna moten med PTP-nétverket (med regionernas PTP-
studierektorer), bland annat om uppdatering av den digitala PTP-
handboken.
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Myndighetsdialoger:

Statlig utredning - referensgrupp om Ldkarintygens betydelse i
sjukpenningdrenden

Statlig utredning - referensgrupp om Mer kunskap om barn och elever
med funktionsnedsdttning i skolvisendet

Statlig utredning - expertgruppsmote i Vdrdansvarskommittén
Statlig utredning - dialog med Utredningen om hdlsodataregister

Socialstyrelsen - dialog om forutséttningar for Nationella riktlinjer pa
omrddet rehabilitering, habilitering och hjdlpmedel

Socialstyrelsen - dialog om regeringsuppdraget Barn- och
ungdomspsykiatrisk heldygnsvard och tvangsvdrd

Socialstyrelsen - dialog om regeringsuppdraget Nationell strategi for
psykisk hdlsa och suicidprevention

Socialstyrelsen - dialog om regeringsuppdraget Personcentrering vid
komplex psykiatrisk problematik

Socialstyrelsen - dialogmote om regeringsuppdraget Nationellt
hélsoprogram for barn och unga

Myndigheten for vard och omsorgsanalys - dialog om regerings-
uppdraget att utvirdera omstdllningen till en god och néra vird

Nationella Vardkompetensradet - dialogmote om kompetens-
forsorjning inom halso- och sjukvarden

Politikermoten:

Rundabordssamtal i Riksdagen om psykisk hélsa och ett hallbart
arbetsliv, arrangerat av Socialdemokrater i Socialutskottet,
Socialforsdkringsutskottet, och Arbetsmarknadsutskottet.

Diskussionsmote om utvecklingen inom psykiatrin i Region
Stockholm, med Sandra Ivanovic Rubin (MP), ordférande i
psykiatriutskottet i Region Stockholm.

Dialogmote med sjukvardsminister Acko Ankarberg Johansson om
nasta steg i omstéllningen till god och néra vard.

Diskussionsmote om “Samling for varden”, med Acko Ankarberg
Johansson, sjukvardsminister och Marie Morell, ordférande for
Sjukvérdsdelegationen, SKR.

Representation i externa ndtverk /samarbetsorgan:

Sacos arbetsmiljonatverk

Sacos natverk Forskning och Demokrati
AkademikerAlliansen

SACO-S

SACO-P
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Representation i expertgrupper:

(Representanterna i expertgrupperna dr utsedda av Psykologférbundet)

Myndigheten for arbetsmiljokunskap (Mynak) - samverkansgrupp for
foretagshalsovard.

Beredningsgruppen for samordnad rapportering till patientregistret
(Ndtverk med professionsféreningar och regionforetrddare som bland
annat utvecklar KVA - Klassificering av vdrddtgdrder inom psykiatrin).

Socialstyrelsens rekommendationsgrupp for forsdkringsmedicinskt
beslutstod for migran och huvudvark av spanningstyp

Likemedelsverkets arbetsgrupp fér uppdatering av
behandlingsrekommendationen for depression, angestsyndrom och
tvangssyndrom.

SBU:s arbetsgrupp for “Prioritering av forskningsfragor inom allvarlig
psykisk sjukdom och allvarliga psykiska tillstand”.

Skolvédsendets 6verklagandenamnd.

Ovriga péverkansarenor

Almedalen, 27 juni-1juli.

Vardarenan, 18 april.

Medverkan i samhallsdebatten:

15 feb. "Bristerna i Barn- och ungdomspsykiatrins vard” (Kristina Taylor
intervjuas i Sveriges Radio).

17 feb. Fem fackforbund: "Darfor behover Socialstyrelsen starta ett
kunskapscentrum for rehabilitering och habilitering” (Altinget).

8 mar. "Ge patienter som lider av psykisk ohdlsa rdtt vard!" (Dagens
Medlicin).

12 mar. 21 fackférbund: “Att ange pappersldsa strider mot yrkesetiken”
(Svenska Dagbladet).

25 apr. "Dratillbaka forslagen i Tidoavtalet” (Dagens Samhdille).

24 maj. "Lat psykologer vara med och organisera BUP” (Kristina Taylor
intervjuas i Sveriges Radio).

7 jun. "Problemet ar brist pa psykologisk behandling” (Replik Svenska
Dagbladet).

19 jun. (Psykologforeningen): "Region Uppsala behover en réttvis
[6nedkning”(UNT).

3 aug. "Regioner dar psykiatrin fungerar ar undantag” (Kristina Taylor
intervjuas i DN-artikel).

21 aug. (Saco med flera): "Regeringen offrar tilliten i sin jakt pa
papperslosa” (DN).

1sep. "Anmalningsplikten strider mot ménskliga rattigheter och var
yrkesetik” (kommentar/inldqqg pa Psykologforbundets webb).
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21 sep. Replik pa debattartikel i SvD: "Inget motsatsforhdllande mellan
lakare och psykologer” (inldgg Psykologférbundets webb).

3 okt. (Med 11 andra fackférbund): "Se till att resurser finns for arbetet
med psykisk hélsa” (Dagens Samhdille).

13 okt. (Med polisen, flera fackférbund och organisationer):
"Géngvaldet kréver att vi samlas over blocken” (Aftonbladet).

31 0okt. (Ordféranden for samtliga Sacoférbund): “Det maste vara
attraktivt att s6ka sig till Sverige” (Expressen).

7 nov. "Fler professioner behovs i kunskapsstyrningen” (Dagens
Medicin).

20 dec. (Med flera Sacoférbund samt Saco-S) "Tidopartierna urholkar
tilliten nar de misstankliggor statliga tjansteman” (Altinget).

Remissvar:

Utokade mojligheter att anvdanda preventiva tvangsmedel (SOU
2022:52)

Nationell strategi for psykisk hélsa och suicidprevention
(Socialstyrelsen)

Tryggare hem for barn (SOU 2022:71 (Ju2023/00125))

Nationellt kunskapsstod om forsakringsmedicin i halso- och
sjukvarden (Socialstyrelsen)

Fran delar till helhet - Tvangsvarden som en del av en sammanhallen
och personcentrerad vardkedja (SOU 2023:5 (52023/00440))

Uppdrag att mojliggora bttre tillgang till hélso- och sjukvard i hela
landet genom fraimjande av etablering i glesbygd (Ds 2023:23
(52023/02208))

Effektiv och behovsbaserad digital vard (Ds 2023:27)
Okat informationsfléde till brottsbekdmpning (SOU 2023:69)

Kommunikation

Medlemsbrev: 8

Nyhetsnotiser pd webben: 32

Blogginldgg pa webben: 3

Poddavsnitt: 1

Facebookinlagg: 85

Inlagg Linked In: 50

Notiser i Psykologtidningen (PT): 30
Ledare i PT: 8

"Fraga Forbundet” i Psykologtidningen: 16
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"Fraga Etikradet” i Psykologtidningen: 7
Massor: 3

e Saco studentmassa: (Stockholm och Malmo)
e PS23 - Arbetsmarknadsmaéssan

Utdelade priser:
e Lilla Psykologpriset
e Stora Psykologpriset

Ovrigt:
e Arsrapport 2022

Specialistutbildningen och IHPU

Antagna till specialistutbildningen: 170
Nya specialister: 118
Kurser:
e Introduktionskurser: 6
e EMDRdel1:1
e EMDRdel2:2
e EMDR Specialistkurs: 1
e Lopande kursverksamhet: Specialistkollegium (12 startade)

Redaktionellt

Psykologtidningen

Antal nummer: 8

Upplaga: 13 200 ex

Besok pa Psykologtidningen.se: 154 ooo besdkare/275 ooo visningar

Psykologiguiden.se

Besok: 3126 688

Publicerade fragor och svar: 15
Facebookinldagg: 38

Psykologiguiden UNG
Publicerade fragor och svar: 9
Facebookinlagg: 21






