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Ovning 4, traff 5

Fardighetstraning av svara situationer

Ovningen bygger pa de situationer som ni tagit med till kollegietréiffen och gérs
med fordel i mindre grupper.

e Beskriv i korthet den situation dér du hade svart att fa gehdr for din
kompetens, eller svart att fa med dig andra personer. Vad hande?

e Givet det du vet idag, vad hade du kunnat géra annorlunda? Bolla detta i
gruppen och gor sedan utforskande rollspel.

e Tips till rollspelen:

- Korta rollspel (ca 1 min)! Kér samma sekvens flera ganger.

- Testa olika ledarbeteenden, ta hjalp av bilden nedan och
beteendeexempel pa baksidan.

- Den som inte deltar i sjalva rollspelet har som uppgift att observera
och hjalpa till med vad ledaren kan saga/testa i stunden. Ni gor
detta tillsammans. Huvudfokus ar péa traning och utforskande, inte
prestation.

- Bytroller och se till att alla gruppdeltagares situationer hinns med.
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Villkorligt Vara ett Inspirera Intellektuell Personlig
belénande foredome Imotivera stimulering omtanke
Tydliggor Visar moral och Tecknar positiv. Frémijar kreativitet, Ser individens
férvantningar och  styrka, starkt fokus framtid, visar tro larande, behov och
mal, beltnar pa laget pa gruppen problemlésning  férmagor, coachar

leverans




Beteendeexempel
Villkorligt belonande

* Ge positiv feedback till den som presterar som forvantat (dvs inte bara for
Overprestation)

«  Tydliggér roller/férvantningar/nagot annat

+ Skapa kortsiktiga delmal for ett langsiktigt mal
Forebild

+ Sta upp for ett varde du tror pa

 Prioritera gruppens intressen i en fraga, framfér dina egna

Inspirera & motivera
+ Understryk likheterna mellan vad ni dnskar astadkomma (ert "varfér”)

* Formedla en positiv framtidsbild

Intellektuell stimulering
+ Initiera ett samtal som fokuserar péa att utforska nya idéer tillsammans

* Beratta om ett eget misstag och vad du larde dig
Personlig omtanke

* Lyssna aktivt och sammanfatta sedan vad personen sa

+ Lyft fram den andres goda férméga till nagot
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