IHPU-PSYKOLOGIUTBILDARNA
PSYKOLOGFORBUNDET

Oversikt traff for traff

Nedanstéende &r en 6versikt 6ver specialistkollegiets 12 traffar. Att arbeta med
egna larandemal och att ha med ett ledarskapsblock &r obligatoriska for samtliga
kollegier. Innehall och upplagg kan dock modifieras utifran gruppens behov och

onskemal.

Det finns material utarbetat och férslag p& upplagg som rekommenderas men
mentor och grupp kan vélja att utforma traffarna pa andra satt sa lange det ar i
enlighet med de 6vergripande larandemalen.

Under kollegiets gang &r det bra att testa olika format for diskussion och
fordjupning. Gruppen bor vara delaktig i att generera idéer pa upplagg och fatta
beslut om hur de tar sig an uppdrag pa varierande satt.

Foreslaget upplagg for kollegietraffar

Traff 1: Uppstart

Presentation av mentor och deltagare

- Arbetssituation
- Aktuellt lage i specialistutbildningen

Introduktion av specialistkollegiet

Syfte och larandemal

- Innehall & upplagg

Info om kommande ledarskapsmoment och litteraturen
- M@jlig évning: Farhagor & férhoppningar (6vning 1)

Utforska specialistrollen generellt och individuellt

- Utforska egen syn pa specialistrollen och larandemal med hjalp
av dokumentet Uppstart_utveckling i specialistrollen
- Arbetet genomfors forst individuellt och sedan parvis
- Kort dragning i helgrupp

Genomgang av eventuell hemuppgift till nasta gang
Slutsummering:

- Din bild av specialistkollegiet nu?



- Vad tar du med dig frén kollegiet relaterat till din egen
utveckling? Nagot du kan gdra innan nasta tillfalle?

Traff 2 & 3: Orientering i gruppen och verksamhetsnéra dilemman & reflektion
Incheckning

- Arbetssituation kopplat till specialistrollen
- Aktuellt Iage i specialistutbildningen + backspegel: hur har det
géatt med det du tog med dig férra gangen?

Dragning av verksamhetsnara dilemman avseende exv etik, juridik, jamlikt
bemotande eller evidensbaserad praktik. Fyra deltagare per traff
presenterar sin organisation samt en fragestallning som diskuteras
gemensamt. Varje deltagare far ca 50 minuter till sitt fdrfogande. Mgjligt
upplagg:
- Presentation av organisationen och dragning av fragestallning -
max 20 min
- Reflektion fran alla i 30 min; dar 15 min &r i mindre grupp och 15
min gemensamt
- Férslag pa diskussionsfragor hittas i évning 2.

Genomgang av eventuell hemuppgift till nasta gang och slutsummering

- Vad tar du med dig fran kollegiet relaterat till din egen
utveckling? Nagot du kan gdra innan nasta tillfalle?

Traff 4: Fordjupning géllande specialistutbildningen och/eller valfritt tema
Incheckning

- Arbetssituation kopplat till specialistrollen
- Aktuellt lage i specialistutbildningen + backspegel: hur har det
gatt med det du tog med dig férra gdngen?

Tema och innehall som grupp och mentor bestamt. Ett majligt tema ar
specialistutbildningen:

- Hur ser ert nulage ut i utbildningen?
- Individuella fragor gallande utbildningen eller specialiteter
- Genomgang av arbete med SSA

Introduktions av ledarskapsblocket
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- Overgripande syfte och innehéll
- Vilka uppgifter som kommer

Genomgang av hemuppgift 1

- Las ledarskapslitteraturen
- Skriv ner exempel pa svar ledarsituation

Slutsummering

- Vad tar du med dig frén kollegiet relaterat till din egen
utveckling? Nagot du kan gdra innan nasta tillfalle?

Traff 5: Ledarskap |
Incheckning

- Arbetssituation kopplat till specialistrollen
- Aktuellt l1age i specialistutbildningen + backspegel: hur har det
gatt med det du tog med dig férra gangen?

Ledarskapsblocket startas:

- Syfte, innehall och kort om transformativt ledarskap
Ovning 3: Utforska egen relation till ledarskap och foljarskap
Ovning 4: Fardighetstréning, svara situationer

Arbeta med egna larandemal utifran dokumentet Ledarskap_utveckling i
specialistrollen

- Se dver tidigare mélen och uppdatera dessa med
ledarskapsfokus samt paborja en RKMM-analys av den egna
specialistrollen utifrdn dokumentet Ovning 5: RKMM och
specialistrollen

Genomgang av hemuppgift 2

- Gor en organisationsanalys av egen verksamhet inklusive analys
av varfor psykologisk kompetens behdvs i verksamheten
- Fortsatt att arbeta med egen RKMM

Slutsummering

- Vad tar du med dig fran kollegiet relaterat till din egen
utveckling? Nagot du kan gdra innan nasta tillfalle?
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Traff 6: Ledarskap |l
Incheckning

- Arbetssituation kopplat till specialistrollen
- Aktuellt Iage i specialistutbildningen + backspegel: hur har det
gatt med det du tog med dig férra gangen?

Genomgang och diskussion utifran organisationsanalyser och egen RKMM
- Vad kan vi géra med denna kunskap?
Genomgang av hemuppgift 3

- Planera for mindre utvecklingsuppdrag i din verksamhet. Ta
fram RKMM gallande forandringsarbetet samt plan for
utvardering

- Fylli utvardering av kollegiet nar halva nu ar genomfort

Slutsummering

- Vad tar du med dig fran kollegiet relaterat till din egen
utveckling? Nagot du kan gora innan nasta tillfalle?

Traff 7: Ledarskap lll
Incheckning

- Arbetssituation kopplat till specialistrollen
- Aktuellt Iage i specialistutbildningen + backspegel: hur har det
géatt med det du tog med dig férra gangen?

Genomgang av och diskussion gallande utvecklingsuppdraget

- Hjalp varandra med potentiella hinder och majligheter
Genomgang av hemuppgift 4

- Genomforande och utvardering av utvecklingsuppdrag
Slutsummering

- Vad tar du med dig fran kollegiet relaterat till din egen
utveckling? Nagot du kan gdra innan nasta tillfalle?
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Traff 8: Ledarskap IV
Incheckning

- Arbetssituation kopplat till specialistrollen
- Aktuellt Iage i specialistutbildningen + backspegel: hur har det
gatt med det du tog med dig férra gangen?

Presentation av genomforda utvecklingsuppdrag

- Ca 15 min presentation per deltagare
- Diskussion om larande fran uppgiften

Feedback péa framforandet av presentationerna. Vad kan utvecklas?
- Detta gors med fordel i mindre grupp

Sammanfattning av ledarskapsmomentet + aterknyt till individuella
larandemal framat

Genomgang av eventuell hemuppgift och slutsummering

- Vad tar du med dig fran kollegiet relaterat till din egen
utveckling? Nagot du kan gora innan nasta tillfalle?

Traff 9 & 10: Verksamhetsnara fragestaliningar & reflektion
Incheckning

- Arbetssituation kopplat till specialistrollen
- Aktuellt Iage i specialistutbildningen + backspegel: hur har det
géatt med det du tog med dig férra gangen?

Dragning av verksamhetsnara dilemman avseende exv etik, juridik, jamlikt
bemodtande eller evidensbaserad praktik.

- Fyra deltagare per traff presenterar en fragestallning som
diskuteras.

- Deltagaren héller sjalvstandigt i diskussionen.

- Férslag pa diskussionsfragor hittas i dvning 2.

Genomgang av eventuell hemuppgift till ndsta gang och slutsummering

- Vad tar du med dig fran kollegiet relaterat till din egen
utveckling? Nagot du kan géra innan nasta tillfalle?
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Traff 11: Férdjupning gallande specialistutbildningen och/eller valfritt tema
Incheckning

- Arbetssituation kopplat till specialistrollen
- Aktuellt Iage i specialistutbildningen + backspegel: hur har det
gatt med det du tog med dig férra gangen?

Tema och innehéll som grupp och mentor bestamt. Ett mojligt tema ar
specialistutbildningen:

- Hur ser ert nulage ut i utbildningen?
- Individuella fragor gallande utbildningen eller specialiteter
- Genomgang av arbete med SSA

Genomgang av hemuppgift 5:

- Géaigenom protokoll fran tidigare traffar. Vad har vi gjort? Vilka
teman har berdrts? Vad har varit verksamt?

Slutsummering

- Vad tar du med dig fran kollegiet relaterat till din egen
utveckling? Nagot du kan gdra innan nasta tillfalle?

Traff 12: Avslut
Incheckning

- Arbetssituation kopplat till specialistrollen
- Aktuellt l1age i specialistutbildningen + backspegel: hur har det
gatt med det du tog med dig férra gangen?

Sammanfattning av specialistkollegium
- Vad har vi gjort och vad har det gett oss?

Utforska specialistrollen generellt och individuellt, anvand dokumentet
Avslut_utveckling i specialistrollen

- Har synen pé specialistrollen andrats under kollegietiden?

- Utforska egen syn pa specialistrollen och larandemal, hur har
detta forandrats?

- Arbeta med ovanstaende parvis eller pa annat satt

- Dragning i storgrupp - hur har er progression sett ut och vad ar
mélen framéat?
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Tips pa avslutande dvning: Positiv feedbackévning (6vning 6)
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