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* Nuléget for specialistutbildningen Nulaget for specialistutbildningen
« Uppdaterat upplagg for specialistkollegium

« Material & innehéll - frégor & diskussion

* Mentornsroll Forbundsstyrelsens omtag

* Praktisk info —
Inriktningsbeslut

Planerad vag framat

Vad &r specialistkollegium?

Specialistkollegium

Uppdaterat specialistkollegium

Genomgripande .
Beslut om mer Iedarskapgs’ﬁomeml Corona stoppade Testat materialet &

ledarskap 9 av 12 traffar planerna tagit omtag

Behalla det som lyfts
pla till fram som vérdefullt Szulgtél_lr“ofh
(IBSIROISESER .ed;'c,sﬂ‘(;gs?ﬁoﬂem SRS Obligatorisk del av specialistutbildningen med syfte att skapa férutséttningar
fér en djupare férstaelse och beredskap fér specialistpositionens ansvar att

leda och utvecklainom det egna kunskapsomradet




Larandemél

Visa férmaga att:

« |dentifiera och genomféra ansvarsuppgifter som passar specialistrollen
inom den aktuella verksamheten.

« |dentifiera relevanta dilemman i yrkesutévningen som specialistpsykolog
och ge férslag pé lampliga atgérder och ett professionellt férhallningssatt
vid risk- och konsekvensanalyser av den egna verksamheten.

Innehall & upplagg

Omfattar 12 heldagar under 3 ars tid (tva dagar per termin),
totalt 72 klocktimmar

Reflektion kring egen specialistrol

Obligatoriska moment e

Moment som I&ggs upp pa fragestaliningar

valfritt satt Folja deltagarnas steg i
specialistutbildningen
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Larandemal forts

Férdjupad kunskap och férstaelse for vad specialistrollen innebar nar
det géller:

« Att axlarollen som ledare for den psykologiska verksamheten,
psykologprofessionen och @mnesinriktningen.

« Att leda och delta i evidensbaserad metodutveckling (planera, genomféra,
utvérdera) inom den egna verksamheten.

« Attleda och deltaikartlaggning och planering av kompetensforsorjning av
sin profession inom den egna verksamheten sévél som mer évergripande
inom det egna dmnesomradet.

« Att sjalvstandigt ansvara for evidensbaserad kunskaps- och
fardighetsoverforing gentemot den egna och andra professioner.

Ledarskapsblocket

Inlasning, reflektion och fardighetstréning gallande ledarskap och féljarskap
Eget utvecklingsarbete relaterat till ledarskap

Organisationsanalys pa egen verksamhet

Planering och genomférande av mindre forandringsarbete i egen verksamhet

Egenforetagare kan gora arbetet tillsammans med annan deltagare
(eller hos kund om l[ampligt)

Vad é&r ledarskap?

Beteenden hos en individ som s aktivi «  Att artikulera visi

hos en grupp gentemot ett gemensamt mél deringar, och sl

(Hemphill & Coons, 1957) kan uppni saker
(Richards & Engle, 1986)

En interpersonell relatios

inte for att de méste utan £

(Merton, 1969)

En proc
organiserad grupp gentemot uppsatta mél
(Roach & Behling, 1984)

en organisation (House m fl., 1999)

om strévar till att f&
andra att forsta och hélla med om vad som
behdver goras och hur det kan fektivt
och att underlitta individuella och kollektiva
forsok att uppna de delade mélen (Yukl,
2001)

Att transformera




[T —
Poplofersondet

Full Range Leadership Model

Kontrollerar och
Gvervakar sd att fel
inte ska kunna

Ingriper nir
fel uppstiitt

Aktivitet

Effektivitet

13

RKMM = analysstod vid forandringsarbete

Tydliggora vilka resultat som forvintas eller hur man gor for att uppné de
resultaten och varfor det ar viktigt.

att alla har k

for att gora det som forvéntas, ta fram en
plan for k i form av utbildning/tréning,
coachning/handledning eller forbattrade instruktioner och feedback.

Se till att det finns praktiska forutsattningar i form av verktyg (dator,
arbetsplats, program, testmateriel etc) och resurser (antal personer som ska
utfora arbetet, tillréckligt med tid for i 'handledning).

Undersok faktorer som péverkar/minskar motivation till fordndringen i arbetet
och genomfor atgarder kring detta.

Eget férandringsarbete — citat fran testgrupp

i Roligaste delen _
Tydliggér hur saker hanger ihop”
i_
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Villkorligt belonande + transformerande ledarskap

® & 4

Villkorligt Vara ett
belonande foredome

Inspirera
/motivera

Tydliggor Visar moral och
forvintningar och styrka, starkt
mal, belonar fokus pa laget
leverans

Tecknar positiv
framtid, visar tro
Ppé gruppen

® =

Intellektuell
stimulering

Personlig
omtanke

Framjar Ser individens
kreativitet, behov och
ldrande, formagor, coachar
problemldsning

Eget forandringsarbete — exempel fran testgrupp

Inféra evidenstank i behandlargruppen

i Se 6ver och testa nytt patientflode _
Struktur vid arendehantering

amverkan med andra yrkesgrup,

Fragor & diskussion
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Mentorns roll Examination

« Frémja utvecklande arbetsklimat « Specialistkollegium examineras genom narvaro, aktivt deltagande samt
godként genomférande av obligatoriska uppgifter:

- Reflektionsarbete vid tre tillfallen utifran "utveckling i specialistrollen”

- Hemuppgifter inom ledarskapsblocket
« Taansvar for att avsedda teman och uppgifter lyfts och genomarbetas - Planeraoch genomféra forandringsarbete

- Presentation av eget férandringsarbete

- Skapa férutsattningar for att syftet med kollegiet ska uppfyllas, pa grupp-
och individniva

« Hitta och starka det generiska i specialistrollen

» Examinera under traffarna (och via kompletteringar)

Narvarokrav - vad innebar det? Praktisk info

* 75 % néarvaro = 3 traffar - mentorn ansvarar for komplettering inom ramen Utvardering
for befintligt kollegium.
« 50-75 % nérvaro - samlingskollegium (1r, 4 tréffar) ’ Dkl CliEricliic; Besh 2

« 0-50 % narvaro - ga om kollegiet ’ Ni paminner

Lank till utvarderingstillfallen kommer finnas i
" " ; g
« Alla fragor rérande avhopp eller franvaro éver 25 % skall meddelas IHPU |CeEEE

for vidare hantering. De anger mentor

‘ Aterkoppling till er

Praktisk info Praktisk info

Fakturering
Avtal
E Fakturera garna direkt efter genomford kollegietréff, alltid inom terminen

[Avtal skrivs vid tilldelning av kollegium

Ett avtal per kollegium = ;:lgg;i;arunder pagaende ar, decembertréaffar behdver faktureras under

[ Signeras digital via Assently
Fﬂ Epostfaktura i pdf-format till 5564701125@dinumero.se

Kollegienummer + Datum fér tréaffen
Ditt namn + Specifikation av kostnad

+/  Haalltid med:
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Praktisk info « Arvodet &r 10 200:- + moms per tillfélle, Praktisk info « Kollegium pa distans hélls p& Zoom
6 konsulttimmar a1700:- eller motsvarande

Arvode och utgifter « Lokal- och fikakostnad om max 7 E Kollegium pé distans » Om gruppen vill och det &r praktiskt
+moms per tillfélle méjligt kan en traff héllas IRL. Viktigt d&

att deltagande pé distans &r méjligt
 Egen lokal inklusive fikakostnad ersétts

med en schablon om 3 000:- + moms « Erséattning ges for lokal, fika samt

e 8 e eventuell rese- och boendekostnad for
« Ingen ersattning utgar fér lunch, hotell, mentor vid detta tillflle

resor eller annat

Praktisk info « Selistamed konferenslokaler i
respektive stad

Lokalbokning « Anvénd i férsta hand vara
rekommenderade lokaler

« Ok att anvénda annan lokal sé lange .
den haller sig inom budget och ar Tack & chka till!

praktisk for deltagarna

« Niansvarar p& bokning och
avbokning

« Fakturering direkt till IHPU, ange
kollegienummer, mentors namn och
datum for traff

©

IHPU = PSYKOL
PSYKOL




