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Definition for Amnesomradet

Kursen ar ett obligatoriskt delmoment i specialistutbildningen.

Beskrivning av specialistomraden eller verksamhetsomraden

Specialistkollegiet bygger vidare pa introduktionskursen och syftar till en
fordjupad forstaelse och beredskap for specialistpositionens ansvar att
leda och utveckla inom det egna kunskapsomradet.

Specialistkollegiet utgdrs av atta blivande STP-psykologer fran olika
specialiteter och det leds av en specialist, en mentor. Gruppens
disposition av psykologer fran skilda verksamheter som specialiserar sig
inom olika specialiteter breddar basen for reflektion.

Behorighet

Leg psykolog som ar antagen till specialistutbildningen.

Kursens larandemal

. Visa férmaga att:
Identifiera och genomfora ansvarsuppgifter som passar
specialistrollen inom den aktuella verksamheten.




Identifiera relevanta dilemman i yrkesutovningen som
specialistpsykolog och ge forslag pa lampliga atgarder och
ett professionellt férhallningssitt vid risk- och
konsekvensanalyser av den egna verksamheten.

« Fordjupad kunskap och forstéelse for vad specialistrollen innebar

nar det galler:

Att axla rollen som ledare for den psykologiska
verksamheten, psykologprofessionen och
amnesinriktningen.
Att leda och delta i evidensbaserad metodutveckling
(planera, genomfora, utvardera) inom den egna
verksamheten.
Att leda och delta i kartlaggning och planering av
kompetensforsdrjning av sin profession inom den egna
verksamheten saval som mer évergripande inom det egna
amnesomradet.
Att sjalvstandigt ansvara for evidensbaserad kunskaps- och
fardighetsoverforing gentemot den egna och andra
professioner.

Innehall

Under specialistkollegiet far deltagaren via 6vning och reflektion
utvecklas tillsammans med STP-psykologer fran andra specialiteter och
verksamheter. Bredden i deltagargruppen 6kar méjligheten att fa syn pa
det psykologgemensamma och hur det kan vara till nytta inom det egna
specialistomradet.

Teoretiskt innehall gallande ledarskap och dess implementering ingar.
Tyngdpunkten ligger dock pa praktiska fardigheter och analys av den
egna yrkesutdvningen med avseende pa ledarskap, etik, juridik, jamlikt
bemotande och evidens.




Under specialistkollegiet far deltagarna bland annat genomféra en
organisationsanalys och en strukturerad utvecklingsprocess i sin egen
verksamhet.

Arbetsformer

Kursen omfattar seminarier, individuellt arbete mellan traffarna,
redovisningar, diskussioner och reflektion i grupp. Genom att i en vanlig
och stddjande miljé uppmuntra till gemensamma diskussioner utifran
konkreta uppgifter, integreras de teoretiska inslagen i utbildningen med
de mer praktiska.

Examination

Kursen examineras genom aktivt deltagande i diskussioner samt
godkanda deluppgifter. For godkant betyg kravs narvaro, aktivt
deltagande och godkant genomférande av samtliga uppgifter som ingar i
kursen. Mentorn gor en bedomning om den blivande specialisten har
uppnatt larandemalen. Vid tveksamhet bér detta kommuniceras i ett sa
tidigt skede som mojligt till den blivande specialisten.

Franvaro

Grundregeln ar att STP-psykologen fullféljer specialistkollegium fran
bérjan till slut i samma grupp. Det &r inte mojligt att ta uppehall och
franvaro hanteras enligt nedan. Byte av kollegium genomférs endast i
undantagsfall nar sarskilda skl finns och det méaste godkénnas av
studierektor.

Riktlinjerna for narvaro pa specialistkollegium &r féljande:
e 75 % narvaro - mentorn ansvarar for komplettering inom ramen
for befintligt kollegium
e 50-75 % narvaro - samlingskollegium (1 ar, 4 traffar)
e 0-50 % néarvaro - ga om kollegiet

Alla fragor rérande avhopp eller franvaro dver 25 % meddelas IHPU for
vidare hantering.




Undervisningssprak

Svenska

Litteratur och ovriga laromedel

Obligatorisk litteratur
e Jackson B. & Perry K. (2018). A very short, fairly interesting and
reasonably cheap book about studying leadership. SAGE
Publications Ltd. (Bok: 200 sidor)
e Frykman, M., Hasson, H., Athlin, A. M., & von Thiele Schwarz, U.
(2014). Functions of behavior change interventions when

implementing multi-professional teamwork at an emergency
department: a comparative case study. BMC health services
research, 14(1), 218. Hittas har:
https://bmchealthservres.biomedcentral.com/articles/10.1186/14
72-6963-14-218 (Artikel: 13 sidor)

e Soderfjall S. (2018). En liten bok om ledarskap. Type and Tell.
(Bok: 108 sidor i A6-format)



https://bmchealthservres.biomedcentral.com/articles/10.1186/1472-6963-14-218
https://bmchealthservres.biomedcentral.com/articles/10.1186/1472-6963-14-218

