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Hemuppgift 3: Planera utvecklingsuppdrag

Tydlig riktning

Utifran din organisationsanalys, valj ett omrade som du vill utveckla. Det ska vara
ett avgransat omrade dar du kan se att utveckling skulle kunna ge en nytta for
verksamheten och dar det finns méjlighet att paverka, en sa kallad
utvecklingsmaijlighet.

Utifran utvecklingsmojligheten, definiera vilka resultat i verksamheten som du tror
dig kunna paverka. Garna bade verksamhetsresultat (kvantitet, kvalitet) och
sjalva forandringen (till exempel forandrade arbetssatt, 0kat samarbete eller fler
genomférda aktiviteter av nagot slag). Utifrdn dessa beskrivna resultat, fundera
pa hur du kan fdlja upp om du lyckas paverka dem eller inte. Utvarderingen bor
vara nagon form av matning eller registrering gallande 6nskvarda
beteenden/aktiviteter och/eller utfall.

Valj atgard
Nar du har en tydlig bild av vad du vill utveckla, undersdk vilken typ av atgard som
kan vara relevant for ditt omrade. Om din utvecklingsmdjlighet ar beroende av

andras arbetsinsats, involvera representanter fran den gruppen for att samskapa
typ av atgard och tydliggéra eventuell arbetsférdelning.

Exempel pa majliga utvecklingsuppdrag:

- Se 6ver patientfldde eller struktur vid drendehantering. Andra ndgon
parameter och méata utfall.

- Se dver tidskravande arbetsuppgift och se om den gér att effektivisera
utan forsamrat utfall.

- Se over hur verksamheten foljer EBPP och hur detta kan 6kas.

- Se over och utveckla hur ni hanterar dilemman i er verksamhet.

- Se over samverkan och samarbete mellan psykologer och andra
yrkesgrupper samt testa nya forhallningssatt eller kommunikationsvagar.

- Se dver kunskapsnivan gillande visst amne och testa att utdka denna
genom utbildningsinsats eller annat.

Det behover inte vara en stor insats utan vilj ett utvecklingsomrade som du har
en rimlig chans att ringa in, mata, genomféra &tgard i och utvardera.



Férankra forandringsarbetet

Varfor ar din tilltankta forandring viktig? Vad kommer den kunna leda till? Svara
pa dessa fragor och férankra det planerade férandringsarbetet hos chef och
berérda parter.

Skapa férutsattningar

Skapa gynnsamma forutsattningar genom modellen RKMM; Riktning, Kompetens,
Majlighet och Motivation. Hur ska riktningen for forandringsarbetet bli tydlig for
alla involverade? Behovs mer kompetens for att lyckas? Finns det hinder som
behover hanteras? Behdver motivationen okas for forandringsarbetet?

Hemuppgift 4: Genomfér utvecklingsuppdrag

Genomfér férandringen & utvardera

Borja med att géra en baslinjematning med ditt tilltédnkta utvarderingsmatt. Hur
ser det ut innan férandringsarbetet paborjas?

Genomfor sedan de aktiviteter som du planerat fér. Under tiden som du arbetar
med detta foljer du upp hur det utvecklas med de former for utvardering som du
tagit fram. Det kan vara matbara resultat som du kan mata och fdlja over tid
och/eller dina egna subjektiva bedomningar av hur situationen forandras med
hjalp av minnesanteckningar.

Hallbarhet 6éver tid

Nar du har testat de aktiviteter som du planerat for under en period, stanna upp
och utvérdera vilka slutsatser som du kan dra av ditt arbete. Har ndgot fungerat
battre? | sa fall vad och pa vilket satt? Vad kan du i s& fall gdra for att se till att
forandringen blir bestdende? Behdver du planera in det i ndgon vardaglig rutin,
aterkoppla till nagon i din organisation eller enbart fortsatta folja upp det som du
gor pa samma satt som du gjort under tiden som du testat.
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Det kan forstas ocksa vara sa att du inget férandrats eller att det forsamrats. Vilka
slutsatser kan du i sa fall dra? Observera att uppgiften inte ar att lyckas med en
forandring utan att planera for, testa att genomfora och utvardera en forandring.

Redovisa

Slutredovisning av arbetet sker genom en presentation i samband med
specialistkollegium. Férbered en presentation p& max 15 minuter.

Presentationen syftar till att beskriva ditt forandringsarbete samt ge traning i att
fora fram information pa ett tilltalande satt. Du kommer att f& feedback pa sjalva
presentationen fran dina kollegiekollegor. Tank igenom hur du kan férmedla de
viktigaste budskapen i ditt férandringsarbete pa ett karnfullt, tydligt och
intressevackande vis.
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