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Hemuppgift 2: Organisationsanalys

Hur ser strukturerna ut i din organisation?

Detta ar en kombinerad undersdknings- och reflektionsuppgift for att titta pa hur
uppdraget for verksamheten dar du befinner dig ser ut och hur psykologisk
kunskap kan bidra till att uppna uppdraget.

Utforska din organisation

Las pa

intranatet, i styrdokument, intervjua verksamhetschef eller sok pa annat

satt upp information om féljande fragor:

Vilken typ av organisation arbetar du inom (privat/offentlig)?

Vilken typ av organisationsstruktur finns
(linjeorganisation/matrisorganisation/projektorganisation/processtyrd
organisation eller annat)?

Vilka beslutsforum finns och vilken typ av beslut fattas i vilket forum
(politikerbeslut, bestallarbeslut, ledningsgruppsbeslut,
verksamhetsomradesbeslut, styrgruppsbeslut, arbetsgruppsbesiut eller
annat)?

Personer utan chefsposition som har stort inflytande (medicinskt
ledningsansvarig, vardprogramsansvarig, kvalitetsansvarig, informell
ledare eller annat)?

Vilka formella lagar och riktlinjer finns som ni behdver félja (halso- och
sjukvardslagen, skollagen, patientsakerhetslagen, lokala riktlinjer,
vardprogram eller annat)?

Vilka yrkesetiska utmaningar ar eller kan bli sarskilt aktuella i
verksamheten utifran dess uppdrag och/eller férutsattningar/struktur?

Forankring av forandringsarbete

Hur forankras forandringsarbete i din organisation?
Hur brukar det fungera?



Uppdrag psykologisk kunskap

Reflektera dver verksamhetens uppdrag och hur psykologisk kunskap ar viktig i

det.

Vilket uppdrag har verksamheten?

Pé vilka satt hjalper psykologisk kunskap till med att uppfylla uppdraget?

| vilka forum och arenor kan du bidra med din kunskap?

Var fattas beslut som paverkar majligheten att bidra med den psykologiska
kunskapen?

Vilka nyckelpersoner skulle du behdva ha kontakt med for att 6ka deras
forstaelse for vikten av den psykologiska kunskapen?

Vad tror du &r basta sittet att sprida forstaelse for vikten av psykologisk
kunskap till de personerna?

Redovisning

| samband med specialistkollegiet redovisar du dina slutsatser och diskuterar
med kollegorna.

Hur paverkar organisationens formella strukturer dig och din
yrkesutdvning?

Vilka slutsatser drar du gallande behovet av psykologisk kompetens i
verksamheten?
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