IHPU-PSYKOLOGIUTBILDARNA
PSYKOLOGFORBUNDET

Handlingsplan vid missndje eller konflikt i
specialistkollegium

Specialistkollegiets fungerande vilar pa ett delat ansvar mellan mentor, deltagare
och utbildningsadministrationen péa férbundets kansli.

Utbildningsadministrationen ansvarar for framtagandet av denna handlingsplan
och formedling av den till mentorer. | rollen som ansvariga for
specialistutbildningen och specialistkollegiet har utbildningsadministrationen en
roll som opartisk medlare mellan mentor och deltagare/grupp i det fall missndje
eller konflikt uppstar.

Mentorerna har ansvar att uppmana till ett oppet klimat dar synpunkter kan
ventileras samt informera om denna handlingsplan i det fall deltagare uttrycker
mer omfattande missnoje eller kritik.

Om en STP-psykolog kontaktar utbildningsadministrationen med kritik riktat mot
specialistkollegium uppmanas deltagaren att i forsta hand samtala med mentorn
om detta. Vid behov kan utbildningsadministrationen, i samrad med deltagaren, ta
kontakt med mentorn och meddela att kritik framkommit. Mentorn far da en chans
att ge sitt perspektiv pa saken.

Utbildningsadministrationen kan finnas till hands som stéd genom hela processen
for sdval mentor som STP-psykolog eller grupp om det behdvs. De olika stegen
som bor tas for att hantera den uppkomna situationen ar foljande:

1. STP-psykologen uppmanas att i forsta hand |osa kritik och missndje med
mentorn eller gruppen inom ramen for kollegiet. | ett samtal med mentorn
berattar STP-psykologen vad missndjet handlar om, sa att mentor och
STP-psykolog gemensamt kan finna en 16sning. Om lampligt bor detta
I6sningsforslag tas upp i gruppen vid nasta mote och provas en traff.

2. Efter detta sker ett uppfoljningssamtal mellan STP-psykolog och mentor
med fokus pa om situationen upplevs ha férbattrats. Om detta inte upplevs
ha skett, tar STP-psykologen och mentorn ett gemensamt samtal om andra
mojliga handlingsalternativ eller om STP-psykologen ska lamna gruppen.



Om avslut blir fallet bor STP-psykolog och mentorn tillsammans komma
Overens om hur ett bra avslut ska genomféras med gruppen.

. STP-psykologen har alltsd ansvar att meddela mentorn om sina tankar om
att eventuellt Iamna gruppen och efter att STP-psykologen och mentorn
har haft ett samtal om detta, gora ett avslut med gruppen. Darefter
meddelas avslutet till utbildningsadministrationen, fran mentor och STP-
psykolog.

. Darefter foljer en dialog mellan STP-psykolog och
utbildningsadministrationen om nytt specialistkollegium. | de fall dar STP-
psykologen har genomgatt mindre éan 50% av specialistkollegiet far hen
borja om pa nytt i en annan grupp. | de fall STP-psykologen har genomgatt
mer an 50% far hen inga i ett samlingskollegium. De exakta detaljerna for
varje enskilt fall I6ses med stod av utbildningsadministrationen.
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