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Remissvar: SOU 2021:52 Vilja valja vard och omsorg — En
hallbar kompetensforsérjning inom vard och omsorg om
aldre.

Psykologforbundet tackar for mojligheten att inkomma med synpunkter éver ovan
rubricerat betankande. Synpunkter har inhamtats fran Sveriges Geropsykologers
Forening (SGF), yrkesforening inom Sveriges Psykologférbund.

Synpunkter pa utredningens forslag.

Utredningens rekommendationer till kommunerna ér strukturerade 1 fyra
temaomraden.
1. Férnya, behélla och utveckla kompetens
e Socialstyrelsens allminna rad (2011:12) om grundliggande kunskaper hos
personal som arbetar i socialtjinstens omsorg om idldre beslutades ar 2011 och
behdver bli foremal f6r en 6versyn for att sikerstilla att de dr dndamalsenliga.
Regeringen bor ge Socialstyrelsen ett sadant uppdrag.

o Detta uppdrag bor omfatta alla professioner som pa ett eller annat satt bidrar till en
god dldreomsorg och —vdrd. Vi noterar déirfor med forvaning franvaron av krav pa
specialistkunskaper i geropsykologi for legitimerade psykologer som engageras i
dldreomsorg och dldrevard liksom sdrskilda insatser i dldrepsykiatri och geriatrik

for likare.

e Arbetsgivaren bor genomfora sprakutbildningsinsatser f6r vard- och
omsorgspersonal som saknar tillfredsstillande kunskaper i svenska spriket.
Vard- och omsorgscollege har en modell f6r detta.

o Detta uppdrag bor omfatta alla professioner som arbetar med dldre.
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o Kommunerna, som har det 6vergripande ansvaret, bor se till att olika
kompetenser och perspektiv kontinuerligt finns tillgangliga och samverkar i
varden och omsorgen om dldre.

o SGF vill betona vikten ocksa av ett gott psykologiskt ombdndertagande av vira
dldre. Geropsykologer har har en viktig utbildningsuppgift.

o Kommunerna bor ge forutsittningar for att utveckla ett teambaserat arbetssatt,
vilket har stéd 1 forskningen.

o De aldersrelaterade forandringar som ger behov av vard- och omsorg stiller oss ofta
infor komplexa utmaningar. Ingen enskild yrkeskategori kan forvantas bemdstra
alla dessa utmaningar. Pa samma sdtt som dldrandeforskningen sedan linge
kdnnetecknas av flervetenskaplighet, bor vard och omsorg ocksd vara baserad i ett
ndra samarbete och kontinuerlig dialog mellan olika yrkesgrupper. SGF vill hir
framballa den séirskilda kompetens som finns inom arbets- och organisations-
psykologin for att sakerstilla ett fungerande samspel mellan de mdinga yrkesgrupper
som kan och bir vara involverade i dldres vard och omsorg.

e Regeringen bor ge limplig myndighet i uppdrag att initiera en studie om
effekterna av att differentiera arbetsuppgifterna inom varden och omsorgen och
hur den kan organiseras pa ett héllbart satt.

o SGF forutsdtter att en sadan inventering inkluderar alla de olika kompetenser som
bor finnas for en god dldreomsorg och dldrevard. Den manga ganger olyckliga
gransdragningen mellan att “vara gammal och i behov av omsorg” och att “var sjuk
och gammal” och i behov av vard, innebdr att nodvandiga professionella insatser inte
endast kan dliggas de yrkeskategorier som nu finns i dldreomsorgen, utan bor
inkludera dven likare, psykologer, logopeder m.fl.

2. Stiark ledarskapet
e Kommunerna bor sikra att medicinsk kompetens finns i den 6vergripande
ledningen i verksamheter f6r vard och omsorg om ildre.

o Tillgangen till professionell medicinsk och psykologisk kompetens mdste finnas i det
dagliga omsorgs- och vardabetet. Underskiterskor och sjukskoterskor mdste ges
forutséittningar att i det dagliga arbetet enkelt kunna konsultera likare och
Ppsykologer.

o Kommunerna bér, som en del i utvecklingen av ett kunskapsbaserat arbetssatt,
stodja arbete 1 team inom varden och omsorgen om ildre oavsett huvudman.

o SGF ger sitt fulla stod for ett sadant alltmer nodvindiga arbetssdtt.

e Regeringen bor ge Socialstyrelsen 1 uppdrag att, med utgangspunkt
fran kunskapsmaterialet om arbete i demensteam, ta fram ett material som



behandlar teambaserat arbetssitt i arbete med ildre personer som har
sammansatta behow.
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SGF vill hér framballa att kunskapsldaget dr tamligen gott vad géiller diagnostik,
men att det finns alltfor stora brister i hur denna diagnostik foljs upp i olika
omsorgs- och vardinsatser. Detta géller framforallt olika demenssjukdomar dér det
psykologiska ombandertagandet har en avgirande betydelse. Om vi ska kunna
erbjuda den goda omsorg och vird som dagens dldre har ritt att kriva fordras bade
dkade ntbildningsinsatser och goda konsultationsmayligheter med geropsykologer.

3. Skapa trygga anstillningsférhdllanden och en god arbetsmilj6
e Arbetsgivarna bor se till att det 1 arbetsschemat ingar tid for
kompetensutveckling, handledning, dialog och reflektion.
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Att arbeta i dldreomsorg och dldrevard fordrar en sdarskild och bred kompetens. Att
fa handledning och mdajligheter for dialog och reflektion ar darfor avgirande for att
stirka denna kompetens och uppritthalla sin professionalitet och for att ocksa orka
ge god omsorg och vard. Psykologkdren har sedan linge erfarenbet av sadant
konsultationsarbete, vilket dven bor inklndera sarskild geropsykologisk kompetens.

4. Ny teknik i vairdens och omsorgens tjinst
e Arbetsgivarna bor i samband med inférande av ny teknik ta fram
utbildningsplaner och IT-st6d fér personalen.

o

IT-stodet maste baseras pa de faktiska bebov som finns hos alla yrkeskategorier som
arbetar med att sikerstalla en god dldreomsorg-vird. Stidet far sdledes inte
uppfattas som belastande och kontroll utan som ett vardefullt stod i det dagliga
arbetet.
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