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Arbetsmarknadsdepartementet

Remissvar: En moderniserad arbetsritt (SOU 2020:30)
(A2020/01395/ARM)

Sveriges Psykologforbund avger hirmed remissvar pa utredningsbetinkandet En
moderniserad arbetsritt, SOU 2020:30.

Forbundet har deltagit 1 beredningen av Sacos remissvar och vi ansluter oss 1 sin
helhet till Sacos svar. Vi vill ddrutdver podngtera foljande.

Allmint

Balansen mellan arbetsmarknadens parter: Den dvergripande utgdngspunkten i
utredningsdirektiven — att foresla en modernisering och anpassning av arbetsritten
efter dagens arbetsmarknad samtidigt som den grundldggande balansen mellan
arbetsmarknadens parter uppritthdlls — anser forbundet inte att utredningens forslag
lever upp till. Istéllet innebdr forslagen sammantaget en djupgéende fordndring av
balansen i reglerna for anstéllningsskyddet till forman for arbetsgivarparten.
Forbundet har en oro for att detta kommer att medfora en otrygghet 1
anstillningsforhéllanden och en risk for godtycke som dr i motsats till syftet med
anstédllningsskyddsreglerna.

Sarskilda synpunkter

Sammanlaggning av driftsenheter: Forslaget att ta bort mojligheten for en facklig
organisation att sammanlagga driftsenheter kommer att fa stor paverkan pa
anstallningsskyddet for psykologer, som ofta arbetar pa driftsenheter dar fa eller endast
en psykolog ar anstalld, inom till exempel skolan och pa vardcentraler.

Tillrackliga kvalifikationer vid omplacering: Psykologer har, liksom andra
akademikergrupper, i hog grad olika specialistuppgifter vilka kraver viss upplérning om
man inte tidigare har utfort just de arbetsuppgifterna. Forslaget att ratten till
omplacering i samband med turordning kréver tillrdckliga kvalifikationer utan
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upplérningstid riskerar darfor for psykologernas del i praktiken att omojliggora
omplaceringar vid turordning, vilket ytterligare forsvagar turordningsreglernas syfte.

Krav pa kompetensutveckling: Forslagen om kompetensutvecklingskrav pa
arbetsgivare bedomer férbundet ha mycket liten paverkan for psykologernas del. For all
hélso- och sjukvardspersonal och for legitimerade yrkesutévare finns redan idag krav pa
kompetensutveckling och férkovran som en normal och helt nodvindig del for att
kunna utfdra sina arbetsuppgifter. Att en rattslig provning av kravet inte foreslas kunna
ske forran vid avslut av en anstallning forsvagar ytterligare vardet av forslaget.
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