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Bakgrund

Ett strategiskt forbund
Psykologforbundet och kdren har unika maojligheter att flytta fram sina positioner i saval

villkors- som professionsfragor de kommande dren om vi agerar rétt.

Detta trots att manga psykologer, PTP-psykologer och studenter beskriver en tung
arbets- och utbildningssituation med hog belastning i form av koer, svarighet att
rekrytera och behalla psykologer, stor konkurrens om och varierande kvalitet pa
praktikplatser och PTP-tjanster, bristande forstaelse for psykologernas forutsattningar
hos manga verksamhetsansvariga och politiker, dalig I6neutveckling och andra

otillfredsstallande villkor.

Anda tror vi alltsd pd att det &r lge for en positionsforflyttning. Psykologin som
kunskapsfalt har aldrig legat mer i frontlinjen. Omradet beforskas, efterfragas och
utvecklas - och standigt kommer nya ron. Vetenskap och beprovad erfarenhet ger
starkt stod for att psykologiska metoder ar effektiva och till stor nytta for individer,
organisationer och samhallet. Psykologer med sin breda utbildning ar attraktiva inom
de flesta sektorer pa arbetsmarknaden. Framtiden tillhor psykologerna om vi lyckas

samla kraft och engagemang inom férbundet och karen.

Digitaliseringen av samhallet ar gynnsam for professionen da psykologisk verksamhet
ofta lampar sig vél att utféras pa distans och psykologisk kunskap ocksa kan anvéndas
for att utveckla digitala verktyg. Detta ar ett av manga verktyg som behéver anvandas

och utvecklas for att sakra en jamlik tillgang till psykologiska insatser 6ver hela landet,

liksom for att mojliggora for psykologer att bo och arbeta i glesbygd.
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Med tanke pa den sdkerhetspolitiska utvecklingen i Europa och varlden har Sveriges
totalforsvar och civila beredskap hamnat i skarpt fokus. Har ar ett viktigt tillfalle for
professionen och Psykologforbundet att visa pa nyttan med psykologin. Myndigheter
och organisationer har enligt forbundsstyrelsen sarskilt god anvandning av psykologisk
kunskap nar det galler att skapa och samordna en robust civil krisberedskap i

befolkningen.

Utmaningen for Psykologforbundet &r att omsatta nyttan av psykologi till en stark
stallning for psykologer pa arbetsmarknaden. Stark stéllning for professionen ger
psykologer en bra forhandlingsposition att krdva ratt forutsattningar och
anstallningsvillkor for att utfora sitt arbete. Till anstéllningsvillkoren hor allt fran
inflytande Over det egna arbetet, den fysiska arbetsmiljon, arbetstid och 16n samt

vidareutbildnings- och forskningsmgjligheter.

Forbundsstyrelsens analys dr vi kan uppna stark stallning for professionen nar det finns
god kunskap om nyttan med psykologer hos beslutsfattare och psykologiperspektivet

genomsyrar organisationer dar psykologer verkar.

Psykologforbundets verksamhet maste darfor de kommande aren inriktas pa att fa
politiker och arbetsgivare att forsta psykologernas betydelse for verksamheten och ge
dem ratt forutsdttningar att gora sitt jobb. For att ha en chans att lyckas med det
behover vi arbeta for att anvanda forbundets samlade resurser mer genomténkt och

effektivt och prioritera i verksamheten.

For det forsta maste Psykologforbundet strava efter att bli en starkare rost i

samhallsdebatten. Att vara en trovardig aktor som andra vander sig till for att [6sa
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samhadllsproblem ar en viktig framgdngsfaktor for att fa gehor i pdverkansarbetet. En
sadan position kraver att forbundet nyttjar hela organisationen for att skapa en tydlig
politik i olika frdgor som gor oss till en intressant samtalspart. Forbundet behover bygga
demokratiska strukturer som framjar och inspirerar fler psykologer, studenter och
forskare att bidra med tankar och idéer kring samhadllsutvecklingen. Svaret pa fragan
"Vad gor forbundet?” handlar om vad medlemmar, foreningar, forbundsstyrelse och

kansli, astadkommer tillsammans.

For att na dit krdvs insatser for att starka den interna organisationen och underlatta
engagemang i forbundet, inte minst pa lokal nivd. Medlemmar behéver aven ges 6kad
mojlighet till insyn och forstaelse for forbundet och de olika forbundsorganens

funktioner och uppdrag.

Forbundsstyrelsen har under kongressperioden prioriterat sddana insatser genom att
utoka och utveckla motesformer inom forbundet. Vi har infort ett demokratiskt arshjul
som omfattar tva moten per ar for psykologforeningarnas ordforande (Ordféranderad)
och ett mote pa hosten for ordforanden och kontaktpersoner i samtliga foreningar,
natverk och rad (Forbundsrad). Utover detta har vi provat olika former for inflytande
och utbyte nar det géller remisser som inkommer till forbundet, och i fragor och
processer dar vi behover medlemmarnas synpunkter och erfarenheter for att kunna

gora ratt inspel i utredningar och olika slags paverkansarbete.

Nar forbundets olika delar pd detta satt far en tydligare koppling till varandra utifrdn en
gemensam politik och gemensamma strategier for att genomfora den politiken - pa
lokal och central nivd, och pa olika nationella féreningars och natverks

tillimpningsomrdden - menar férbundsstyrelsen att vi blir ett strategiskt forbund.
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For det andra madste Psykologforbundet prioritera de fragor och paverkansstrategier vi
framst bedomer leder till malet att relevanta beslutsfattare forstar nyttan med och
skapar goda forutsattningar for psykologer. Det kan handla om att arbeta for fler
specialisttjanster for psykologer eller att fa in fler psykologer ledningsstrukturer - eller
att forbundet konsekvent lyfter psykologiska insatsers betydelse i kampen mot den
psykiska ohdlsan eller behovet av att infora en mer tillitsbaserad styrning i offentlig
sektor. Vi maste ocksd alla agera samlat och kdnna ansvar att bidra till dessa fragor och
strategier inom hela organisationen pa saval lokal som central niva. Dessutom behover
vi kontinuerligt analysera vad som sker i omvarlden for att omprioritera och fortsatt

kunna agera samordnat och kraftfullt i organisationen.

Har ingar ocksa att utifran forbundets roll som professionsforetradare och
paverkansaktor aktivt bidra och jobba for att grundutbildningar och PTP-tjanster haller
en likvdrdig och hog kvalitet som forbereder studenterna val for yrkeslivet, och som ger
arbetsgivare en enhetlig och tydlig forstdelse for den legitimerade psykologens
kompetens. | linje med detta dr var bedomning att vi behéver en mer sammanhallen
specialistutbildning som ger en kompetens som ar begriplig for arbetsgivare, samt mer
verksamhetsnara sd att kdnslan av angeldgenhet hos arbetsgivare och verksamheter
okar. Allt detta sammantaget tror vi kommer 6ka sannolikheten att fa till stand en
offentlig reglering och finansiering, med rétt sorts tjanster och medféljande
|6nespridning. For att na dessa mal behover Psykologforbundet renodla rollen som

paverkansaktor och foretradare for professionen och dess villkor.

For det tredje maste Psykologforbundet som helhet lyckas med att rekrytera, engagera
och samordna medlemmar genom att i vara olika funktioner och uppdrag bidra till

mod och handlingskraft inom psykologkdren. Organisationer och strukturer i samhallet

6/15



och pa arbetsmarknaden som omfattar ett psykologiskt perspektiv och blir mer
gynnsamma for psykologer att verka inom vidgar endast ramarna. Idag kdmpar flera av
forbundets psykologforeningar i motvind med att aktivera sina medlemmar och hitta
fortroendevalda till olika verksamheter. Till syvende och sist ar det enskilda psykologer
som madste kliva fram och gora ansprak pa de utrymmen som redan finns och som
skapas. Sker inte detta kommer heller inte kdren att flytta fram sina positioner i saval
villkors- som professionsfrdgor trots alla goda forutsattningar. Hur forbundet kan stodja
en sadan utveckling dr ndgot som madste diskuteras inom hela organisationen pa saval

lokal som central niva, och involvera medlemmarna.

Ett forbund som tillvaratar medlemmarnas intressen
Psykologforbundet ska fortsatt verka for mdlet att tillvarata medlemmarnas intressen

under hela arbetslivet. Vi foretrader psykologers intressen pa alla
arbetsmarknadssektorer inom de olika partsgrupperingar dar forbundet ingdr samt ger
rad och stod om psykologers yrkesliv i bred bemarkelse till fortroendevalda, anstéllda
och egenforetagande medlemmar samt foretrader medlemmar i olika férhandlingar.
Forbundet driver och administrerar specialistutbildningen for psykologer samt utfardar
EuroPsy-certifikat enligt EFPAs ordning. Verksamheten och paverkansarbetet kraver
kommunikationsstod samt kunskap och kompetens inom relevanta sakomraden. En
viktig uppgift dr att skapa goda forutsattningar for forbundets féreningar och natverk att

fungera och utvecklas.

Psykologforbundet dger kursbolaget IHPU samt &r deldgare i servicebolaget Vasabyran
AB och fastighetsbolaget Professionshuset AB. Forbundet dger aven tidskriften
Psykologtidningen. Tillsammans med 6vriga nordiska psykologforbund ar forbundet
deldgare i den skandinaviska tidskriften Scandinavian Journal of Psychology. Inom

ramen for IHPU hanteras certifiering av testanvandare (STP).

7/15



Ett forbund for alla psykologer
Det ar en fortsatt sjdlvklar ambition att Psykologférbundet ska ha hog anslutningsgrad

bland legitimerade psykologer - och att vi upplevs som relevanta av saval
yrkesverksamma som fordldralediga, sjukskrivna och seniora psykologer. Likasa ar en
central ambition att fler psykologstudenter och forskare hittar sin professionella
hemvist i forbundet. | forbundet ska alla psykologer kdnna sjélvklar tillhorighet och
stod fran varandra. Har ska psykologer kunna diskutera allt som ror professionen och
vara stolta 6ver att vi samlar och representerar manga olika roster, intressen och

verksamhetsomraden.

Fortsatt behov av att revidera styrdokument
Med tanke pa ovanstaende bakgrund och analys anser Forbundsstyrelsen att

Psykologforbundets olika styrdokument fortsatt behover fortydligas och avgransas. Ar
2020 antog kongressen ett nytt politiskt program samt ett dokument med Vision,
Mission och Verksamhetsidé for forbundet. Nuvarande "mission” och
"verksamhetsidé” ar enligt styrelsen svdra att skilja ut fran forbundets politiska mal och
visioner och bor darfor revideras. For att kunna leverera en politik som gynnar
psykologer och psykologin menar vi att vi behOver enas internt om en langsiktig
paverkansambition som utgar fran en trovardig och langsiktigt hallbar planering kring
ekonomiska och personella resurser. Vidare menar vi att Forbundets verksamhet
kommer att tjdna pa att styras med farre men mer fokuserade visioner, prioriterade
politiska mal och huvudstrategier. Det forslag forbundsstyrelsen ldgger fram till
kongressen ar tankt att vara lika relevant och anvandbart for hela organisationen;
samtliga medlemmar, psykologféreningar, nationella foreningar, natverk,
forbundsstyrelsen och kansli - och f6r samtliga former av foértroendeuppdrag och

paverkansarbete.
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Strategisk inriktning 2023 - 2026

1. Inledning
Grunden for forbundets arbete baseras pa respekt for alla méanniskors lika varde, ett

jamlikt, demokratiskt och hdllbart samhalle med utgangspunkt i FN:s 17 globala mal for
hallbar utveckling. Forbundet ska vara en rost for alla psykologer i Sverige och stod for
professionen pd arbetsplatsen och i samhallet. Forbundet for psykologins och den

psykiska halsans talan.

En viktig uppgift for Psykologforbundet ar att omsatta nyttan av psykologi till en stark
stallning for psykologer pa arbetsmarknaden. Vi kan uppna en stark stéllning for
professionen forst nar det finns god kunskap om nyttan med psykologer hos relevanta
beslutsfattare och psykologiperspektivet genomsyrar organisationer ddr psykologer

verkar.

For att kunna leverera en politik som gynnar psykologer och psykologin 6ver hela
linjen och i olika sektorer, behover Psykologforbundet en langsiktig paverkansambition
och fokuserade gemensamma visioner, prioriterade politiska mal och huvudstrategier.
Psykologforbundets verksamhet maste déarfor de kommande aren inriktas pa att fa
politiker och arbetsgivare att forstd psykologernas betydelse for verksamheten och ge
dem rétt forutsattningar att gora sitt jobb. For att ha en chans att lyckas med det
behover vi arbeta for att anvanda forbundets samlade resurser mer genomtéankt och

effektivt och prioritera i verksamheten.

Strategisk inriktning 2023-2026 &r tankt att vara relevant och anvandbart for hela

organisationen; i alla uppdrag och i paverkansarbetet.
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2. Tre visioner
For att skapa tydliga malbilder for den kommande kongressperioden forekommer tre

visioner. | grunden styrs forbundets I6pande arbete av dandamalsparagrafen i stadgarna
men framadtsyftande visioner krdvs som komplement for psykologin,

psykologprofessionen och Psykologforbundet.

Visioner
* Psykologin som vetenskap och tillimpning har en framtradande position med hog

synlighet i samhallets olika sektorer.

» Psykologprofessionen dr den givna auktoriteten nar det géller psykologin som
vetenskap och tillampning. Detta avspeglas i goda karriarméjligheter, en god

|6nekarriar och goda arbetsvillkor for psykologer och forskare i psykologi.

» Psykologférbundet samlar studenter, yrkesverksamma och seniora medlemmar,
genom att vara en levande och kraftfull demokratisk organisation. | sasmmanhang
som dr relevanta for psykologer och psykologi ar Psykologforbundet den sjélvklara

samverkansaktoren

FOr att na visionerna behover forbundet arbeta med ett antal prioriterade
forbundspolitiska mal som ar kopplade till visionerna. De forbundspolitiska malen ska
kunna tillampas brett och inte vara knutna till en viss sakfraga eller medlemsgrupp. De
speglar de grundlaggande forutsattningar som behover finnas for att psykologer inom

alla verksamheter ska kunna ha ett gott och utvecklande arbetsliv.
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3.  Forbundspolitiska mal
Psykologforbundets verksamhet ska syfta till att:

A. Psykologens profession och kunskapsomrdde efterfragas och anvdinds i alla

samhdllssektorer

For bast verksamhetsnytta behover psykologer ha goda mojligheter att paverka sina
arbetsuppgifter, samt delta i utvecklingen av organisation, styrmedel, arbetsmetoder
etc. Psykologer behover dven aktualiseras tidigare i manga processer for att kunna
verka framjande och forebyggande. Fler verksamheter ska ha psykologer i chefs- eller
andra ledningspositioner, s att psykologer i storre utstrackning bidrar till att utveckla
verksamheterna. Det gdller inte minst verksamheter dar andra professioner ar domi-

nerande men dar psykologisk kunskap behovs, som skolan, socialtjansten mm.

Ett hinder pa vdagen ar bristen pa forstaelse fran arbetsgivare for hur psykologers
kompetens kan anvandas i verksamheten och vad psykologer kan bidra med. Manga
verksamheter, inte minst stora delar av hélso- och sjukvarden, saknar dessutom
representation av psykologprofessionen och de perspektiv professionen kan bidra

med, i ledningsfunktioner och i strategiska roller.

Darfor vill Psykologforbundet se:

e fler psykologer med ledningsansvar (PLA/PLU) med konkret verksamhetsinflytande

e att psykologer dr obligatoriska inom halso- och sjukvarden

 att psykologer har en tydlig roll inom alla arenor dér psykologi utgor en vasentlig
grund for verksamheten

* en Okad efterfrdgan pa psykologers specialistkompetens

e en okad kunskap i var omvarld om vad psykologer kan bidra med
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B. Psykologers karridr ska innehdlla god kompetens- och l6neutveckling

En likvardig och hog kvalitet pa grundutbildningen vid samtliga larosaten ar viktig for
professionens utveckling och for mojligheten att na flera av forbundets ovriga mal.
Examinerade psykologer behover ha en utbildning med hog relevans i forhallande till
behoven i samhallet. En av de viktigaste faktorerna for en sadan hog och likvardig
kvalitet ar dtgarder for att sakra kompetensforsorjningen vid psykologprogrammen. Det
har skett en minskning av antalet sokande till forskarutbildningar inom psykologi, och
villkoren for forskande och undervisande larare vid grundutbildningarna behover bli

battre och mer anpassade till dagens arbetsmarknad for psykologer.

Pa sammasatt ar en likvardig och hog kvalitet pa PTP-tjanstgoringen viktig. Idag ser
innehall i och forutsattningar for PTP valdigt olika ut och det finns ett behov av tydligare
riktlinjer. | en revidering av systemet bor okad kvalitetssakring samt rdttssdkerhet for
PTP-psykologen vara i fokus. Darfor bor efterstravas att PTP i framtiden sker inom
ramen for ett PTP-program som leds av en studierektor. PTP-psykologen ska ha en
huvudsaklig arbetsplats och huvudhandledare som foljer genom hela aret, samtidigt
som viktiga moment och auskultationer ocksa sker inom andra verksamheter. En
langsiktig vision dr att PTP forlaggs over tre olika verksamhetsomraden, varav minst tva
inom halso- och sjukvard. Fokus for godkdannande av PTP bor i forsta hand vara pa ett
adekvat genomforande av specificerade moment, saval utredande, behandlande och
forebyggande insatser, som mer grupp- och organisationsinriktade insatser,

exempelvis konsultation och handledning.

Ett annat tydligt behov ar en nationellt reglerad specialistutbildning dar staten tar ett
storre ansvar for bdde finansiering och innehall. Psykologférbundet och enskilda
psykologer har under manga dr burit detta ansvar. Specialistutbildningen har drivits av

forbundet och majoriteten av de psykologer som gdtt utbildningen har vare sig fitt den
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|6n eller den verksamhetsroll som kan forvéntas. En storre tydlighet behovs kring vad

en specialisttjanst innebar i forhallande till en tjdnst som legitimerad psykolog.

Psykologers arbetsmarknad ar bred och efterfragan pa psykologer hog, vilket innebar
positiva mojligheter for professionen. En viktig uppgift for forbundet ar att forvalta
denna utveckling sa att den dven leder till goda forutsattningar for en vertikal karridr-
och loneutveckling for psykologer inom olika verksamheter samt att verka for en god

arbetsmiljo och ett fortsatt forbattrande av psykologers arbetsvillkor.

Darfor vill Psykologforbundet se:

o tydligare riktlinjer for en PTP med hog och likvardig kvalitet som pa ett likvardigt satt
forbereder for en hédlso- och sjukvardslegitimation

* en nationell reglering av specialistutbildningen

o forbattrade forutsattningar att kunna forska, undervisa och praktisera yrket samtidigt

* enldnespridning pd minst 2.0 (P9o/P10-kvot)*

» flerspecialisttjanster dar specialistkompetensen ar kopplad till ett tydligt mandat i
verksamheten och

s attloneutvecklingen for legitimerade psykologer forbattras, med tydlig férankring i
psykologens kompetens och erfarenhet, samt att medianlénen for en
specialistpsykolog som lagst ska innebara ett 40 procentigt paslag pa den go-
percentilen for en legitimerad psykolog.

s att specialistpsykologtjdnster har egna AID-koder samt BAS-varderingar for att 6ka
forutsdttningarna till 6kad [6nespridning

s Enforbattring av arbetsmiljon och arbetsvillkoren
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*Det vill sdga att den 16n som ligger pa 9o:e percentilen ska vara dubbelt sa hog som

den pa1o:e percentilen.

C. Representationsgraden dr hég i forbundet

For att kunna vara en representativ facklig- och professionsorganisation for Sveriges
psykologer ar det avgorande att forbundet har hog andel medlemmar. Det géller savl
studenter som yrkesverksamma och pensionerade medlemmar. Ju hogre andel av
psykologkaren som dar med, desto starkare rost har forbundet. Att samla studenter och
yrkesverksamma i en organisation skapar forutsattningar for en stark levande
demokratisk organisation som ger utrymme for en mangfald av perspektiv och
erfarenheter av utbildning och yrkesutévning. Under pandemin har andelen
studentmedlemmar minskat. Det &r prioriterat att genom fokuserat arbete gora
medlemskapet relevant for studenter och hoja andelen medlemmar.
Medlemsutvecklingen for yrkesverksamma dr god, men behéver prioriteras for att

nivan ska bibehallas. Alla psykologer ska uppleva att medlemskapet har ett varde.

Under kongressperioden har forbundsstyrelsen arbetat med att tydliggora principerna
for representation inom férbundet. En delad syn pa férbundets politik gor oss starka
och med tydlighet kring principerna for representation kan alla delar bidra till
helheten, bdde foreningar, natverk och rdd. Det framjar kdnslan av engagemang att
kunna bidra till det gemensamma arbetet. Resultatet finns i propositionerna om

studenternas organisation och val av kongressombud.

En representativ organisation innebar ocksa att det hogsta beslutande organet,
kongressen, har en tydlig organisatorisk koppling till de sektorer dar psykologer arbetar

och dar villkoren paverkas. Idag ar den organisatoriska kopplingen till de medlemmar
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som ar anstallda inom statlig och privat sektor svag. Olika kontaktytor behover

utvecklas under kommande kongressperiod.

Darfor vill Psykologforbundet se:

e attandelen psykologstudenter som ar medlemmar i Psykologférbundet 6kar

e attden hoga andelen yrkesverksamma psykologer som ar medlemmar i
Psykologforbundet bibehalls och 6kar

e enorganisation med utrymme for olika engagemang med gemensam riktning sa att
andelen aktiva och fortroendevalda medlemmar i Psykologférbundet 6kar

» utveckla den demokratiska representationen for medlemmar inom statlig och privat

sektor
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