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Sammanfattning

Psykologforbundet har i den har kartlaggning undersokt hur foretradare for verksamheter i
regioner ser pa verksamhetsnyttan med psykologspecialisttjanster. Med verksamhetsnytta
avses har den tillaggsnytta som specialistkompetenta psykologer ger utover legitimerade
psykologer.

26 chefer fran 8 regioner med varierande befattningar och i olika verksamheter har svarat pa
hur de ser pa dels den nytta som specialistpsykologtjanster ger till deras verksamheter, dels
nyttan med en eventuell nationell reglering av specialistutbildningen for psykologer.

| priméarvard och specialistvard sammantaget anger samtliga (100 %) deltagare i studien att
det finns en verksamhetsnytta med specialisttjanster for psykologer. 16 av 26 (62 %) anger
att nyttan med specialisttjanster ar stor.

Skattning verksamhetsnytta
specialisttjanst

Mattlig
Mattlig-Stor

M Stor

Deltagarna har dven fatt mojlighet att beskriva pa vilket satt specialisttjansterna gor nytta.
Deras beskrivningar har sedan tematiserats i olika kategorier. Kategorierna skiljer sig nagot
mellan specialistvarden och priméarvarden.

22 av deltagarna beskriver verksamhetsnyttan med specialistpsykologtjanster i
specialistvarden. Sammanfattningsvis bidrar tjansterna till:
1. okad patientsdkerhet och vardkvalitet
verksamhetsutveckling
utbildning och handledning av personal
hantering av komplexa patientdrenden
battre samarbeten inom kliniken — for 6kad samsyn om jamlik vard
stdd och avlastning for chefer och ledningen
fordjupat arbete med diagnostik, utredning och behandling

NouswnN
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Fyra av deltagarna beskriver verksamhetsnyttan med psykologspecialisttjanster i
primdrvarden. Sammanfattningsvis bidrar tjansterna till:

1. okad patientsdkerhet och vardkvalitet

2. Okad patientnytta

3. starkt legitimitet for psykologprofessionen

4. utbildning och handledning av personal

23 av 26 deltagare (88 %) med specialisttjanster anger vidare att det skulle innebéara en
verksamhetsnytta om specialistpsykolog blev nationellt reglerad.

Verksamhetsytta nationell
reglering

HJa
Vet ej

B Nej

De 26 deltagarna har dven fritt fatt beskriva pa vilket satt en nationell reglering av
psykologernas specialistutbildning skulle innebara for nytta fér deras verksamheter. Aven
dessa beskrivningar har tematiserats i olika kategorier. Sammanfattningsvis skulle en
nationell reglering av specialistutbildningen bidra till:

1. att sakerstélla en god, patientsdker och nationellt jamlik vard

2. Okad verksamhetsnytta och tydligare specialistroll nar regioner far kravstalla

3. okad trovardighet nar specialistutbildningen inte drivs av fackférbund

4. storre legitimitet for psykologer och storre incitament att inratta specialisttjanster

En slutsats som gar att dra av undersdkningen ar att det finns en verksamhetsnytta med
psykologspecialisttjanster — och att tyngdpunkten i denna nytta ar en starkt
patientsdkerhet och vardkvalitet, bland annat genom att specialistutbildade psykologer har
fordjupad kunskap om och arbetar mer férdjupat med diagnostik, utredning och behandling.
En annan slutsats ar att nationell reglering av psykologers specialistutbildning kommer att
Oka tillaggsnyttan an mer.
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Inledning

Psykologforbundet har under 2023-2024 undersokt hur foretradare for verksamheter i
regioner uppfattar verksamhetsnyttan med psykologspecialisttjanster.

Syftet med undersokningen ar att ta reda pa verksamhetschefer ser pa dels den nytta som
specialisttjanster bidrar med till deras verksamheter, dels nyttan med en eventuell nationell
reglering av specialistutbildningen for psykologer.

Verksamhetsnytta med specialisttjanster definieras har som den tillaggsnytta som
specialistkompetenta psykologer bidrar med, utdver verksamhetsnyttan som legitimerade
psykologer bidrar med.

Antalet specialisttjanster i regionerna (se tabell nedan) och antal antagna pa
Psykologforbundets specialistutbildning har de senaste aren 6kat dramatiskt. Detta tyder pa
att arbetsgivarna ser ett 6kat behov av specialiserade psykologer i verksamheterna. Fragan
ar dock vilken nytta psykologspecialister mer exakt bidrar med i jamférelse med den som ar
verksam som legitimerad psykolog. Nagon systematisk utvardering har tidigare inte gjorts.
Forbundets kartlaggningar visar emellertid att det sedan 2017
finnspsykologspecialisttjdnster inom en bredd av regioner, varfor det nu finns ett underlag
att studera.

Denna kartlaggning ar ett led i Psykologférbundets arbete for att psykologens profession och
kunskapsomrade battre ska tas tillvara pa specialist- och ledningsniva i sjukvarden och andra
verksamheter. Kartlaggningen ar ocksa ett led férbundets stravan att fa till en nationell
reglering av specialistpsykologyrket. Den 6vergripande ambitionen ar att astadkomma
nationell jamlik tillgang till kvalificerad psykologisk behandling, som ges med hog sakerhet
och kvalitet.

Psykologers specialistutbildning
Psykologforbundet startade specialistutbildning for psykologer 1992 och an i dag
administrerar och reglerar utbildningen. 2022 fattade féorbundsstyrelsen ett inriktningsbeslut
om att forandra huvudmannaskapet for utbildningen tillsammans med larosdten och
regioner. Det langsiktiga malet ar emellertid en nationell reglering av specialistutbildningen
med bestdammelser i patientsdkerhetslagen och dar Socialstyrelsen tar fram foreskrifter och
utfardar specialistbevis.

Specialistkompetens och specialisttjcinster
Specialistkompetens innebar for psykologer en expertis inom tillampad psykologi (att
psykologiska idéer och forskningsresultat tillampas praktiskt inom ett visst omrade). De
kliniska specialistinriktningarna ska darfor ha sin motsvarighet i olika typer av specialiserade
verksamheter inom halso- och sjukvard. En aspekt av att vara specialist ar alltsa senioritet
inom en specifik verksamhet sdsom exempelvis inom barn- och ungdomspsykiatrin, BUP.
Med senioritet avses har en baserad pa erfarenhet formaga att |6sa svara och komplexa
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uppgifter. Denna senioritet inordnas i en kvalitetssakrad utbildning med relevans bade for
det psykologiska specialistfaltet och for verksamheten i fraga.

Med ”specialistpsykologtjanst” avses en i organisationen etablerad och formaliserad tjanst
for specialistkompetent psykolog, en tjanst som kraver fordjupad expertis inom den for
verksamheten tillampade psykologin och att psykologen kan utfora specialistinsatserna
sjalvstandigt, med god kvalitet och hog patientsdkerhet. En specialisttjanst for psykolog
innebar alltsa en 6verenskommelse mellan arbetstagare och arbetsgivare om att psykologen
i sin yrkesversroll ska bidra med verksamhetsnytta som ar utéver den verksamhetsnytta som
en legitimerad psykolog bidrar med.

Forbundets kartlaggning 6ver utvecklingen av antalet psykologspecialisttjanster i regionerna
visar en stark okning. Det ar framfor allt inom BUP de nya tjansterna inrattats.

Specialisttjanster i regionerna 2017 2019 2023
Totalt antal tjanster 51 101 227

Tjansternas fordelas 6ver 12 av landets 21 regioner med majoriteten i storstadsregionerna.

Metod

Undersokningen ar en kombinerad kvantitativ och kvalitativ deskriptiv studie. Deltagare i
studien ar chefer pa olika nivaer i vardverksamheter, hos vilka det sedan en tid funnits
inrattade specialisttjanster. Huvudsaklig support for att identifiera relevanta chefer har varit
forbundets fackliga regionala psykologfdreningar.

Antal chefer som tackade ja till att medverka var 26. Dessa fordelas pa 8 regioner och23
olika arbetsplatser dar det finns specialisttjanster. Deltagarna har befattningskategorierna:
divisionschef (1), verksamhetschef (12), enhetschef (9) och MLA, medicinsk ledningsansvarig
(4). Av de 26 deltagarna arbetar 22 i specialistvard och 4 i priméarvard. Deltagarna i
specialistvard finns inom omradena: Vuxenpsykiatri, BUP, Rattspsykiatri, Habilitering och
Rehabmedicin/Somatik.

Varje deltagare fick svara pa foljande fragor via mejl:

Bidrar specialistpsykologer, som har en specialistpsykologtjinst, med 6kad verksamhetsnytta hos er i jimférelse
med legitimerad psykolog?

o Omja: I vilken utstrédckning uppskattar du den 6kade verksamhetsnyttan — stor, mdttlig eller
marginell? Hur skulle du beskriva verksamhetsnyttan i termer av exempelvis patientséikerhet,
vdrdkvalitet, patientnytta?

o Om nej: Vad dr din férklaring till att de inte bidrar till verksamhetsnytta?

Skulle det innebdra en fordel sett utifran er verksamhet, om psykologers specialistutbildning var nationellt
reglerad (i Patientsédkerhetslagen samt hos Socialstyrelsen), i stéllet fér som i dag av Sveriges Psykologférbund?
o Ja (motivera gdrna svaret)
o Nej (motivera gdrna svaret
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Resultat — verksamhetsnytta specialisttjanst

Grad av verksamhetsnytta
| priméarvard och specialistvard sammantaget anger samtliga (100 %) deltagare i studien att
det finns en verksamhetsnytta med specialisttjanster for psykologer. 16 av 26 (62 %) anger
att verksamhetsnyttan med specialisttjanster ar stor.

Skattning verksamhetsnytta
specialisttjanst

Mattlig
Mattlig-Stor

M Stor

Figur: samtliga deltagare (primdrvdrd + specialistvdrd) som har haft specialisttjidnster under en tid anger en
verksamhetsnytta med specialisttjéinster, en verksamhetsnytta som dr utéver den som psykologtjéinster ger.
Skalsteg verksamhetsnytta: Ingen, Marginell, Mdttlig, Stor. Antal deltagare: 26; Mdttlig: 9, Mattlig-Stor: 1, Stor:
16.

Beskrivning av verksamhetsnyttan
De som medverkar har dven fritt fatt beskriva pa vilket satt specialistpsykologerna bidrar
med verksamhetsnytta. Deras beskrivningar har sedan tematiserats i olika kategorier.
Kategorierna skiljer sig nagot mellan specialistvarden och primarvarden.

Specialistvard
22 av deltagarna uttrycker verksamhetsnyttan med specialistpsykologtjanster i
specialistvarden. Sammanfattningsvis bidrar tjansterna till:
1. okad patientsdkerhet och vardkvalitet
verksamhetsutveckling
utbildning och handledning av personal
hantering av komplexa patientdarenden
battre samarbeten inom kliniken — for 6kad samsyn om jamlik vard
stdd och avlastning for chefer och ledningen
fordjupat arbete med diagnostik, utredning och behandling

NouswnN
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1. Okad patientsikerhet och vardkvalitet

Av de medverkande beskriver elva deltagare att psykologspecialistbefattningarna bidrar till
att starka patientsakerheten och kvalitén pa varden. Exempel pa detta ar att genom
senioritet och specialistkompetens stddja det arbete som kolleger gor, genom handledning,
kunskapsutveckling och genom att leda arbeten med verksamhetsutveckling.

"Specialistkompetensen 6kar patientsdkerheten, da de psykologerna har hégre utbildning, kdnns
mer sjalvsdkra i sina beslut, de bidrar mer till kunskapsutveckling.”
(Medicinskt ledningsansvarig Idkare)

2. Verksamhetsutveckling

Tolv deltagare beskriver verksamhetsnytta med specialistpsykologers arbete med
verksamhetsutveckling och verksamhetsuppféljning, bade I6pande utvecklingsarbeten
och projektarbeten. | flera fall genomfoér specialistpsykologer sadana insatser i
samarbete med PLA, psykologer med ledningsansvar. Utveckling av evidensbaserade
metoder, arbetssatt och vardprocesser, samt implementering av detsamma lyfts. Fler
exempel: prioritering av arbetsférdelning, deltar i strategiska beslut kring klinikens
utbildningar och beslut kring hur behandlingsinsatser ska genomféras och utvarderas;
det sist namnda galler inte enbart psykologers behandling utan all personal som
anvander psykologiska metoder.

"”De tar stort ansvar for den psykologiska aspekten i de olika utvecklingsarbeten som
verksamheterna arbetar med.”
(Verksamhetschef)

3. Utbildning och handledning av personal

Elva deltagare beskriver att specialistpsykologer har formella uppdrag i att handleda och
utbilda personal, saval psykologer som annan personal. Handledning till yngre kollegor i sin
tur starker vardkvalitet och patientsakerhet.

"Dels genom att var specialist far patientdrenden dar expertisen kravs, att han handleder andra
medarbetare i deras drenden, for vidare sina kunskaper till medarbetare pa mottagningen, haller
oss uppdaterade pa senaste forskningen etc. Darmed 6kad patientsakerhet, vardkvalitet och
patientnytta.”

(Enhetschef)

4. Hantering av komplexa patientdarenden
Sju deltagare anger att specialistpsykologer ansvarar for komplexa och svara
patientarenden.

"Utfor kliniskt psykologiskt arbete pa en mer avancerad niva.”
(Verksamhetschef)

5. Battre samarbeten inom kliniken — fér 6kad samsyn om jamlik vard

Fem deltagare uppger att specialistpsykologer utvecklar samarbeten pa kliniken pa ett
sadant satt att en mer jamlik vard uppnas. Det handlar exempelvis om att pa
behandlingskonferenser f6lja upp att alla anvander instrument fér vardplanering och
utvardering, beslut kring behandlingslangd pa psykoterapier, vara behjalpliga i att utarbeta
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riktlinjer baserat pa svara arenden och darenden med uteblivha behandlingsresultat. Detta ar
en aspekt av den mer 6vergripande koden Utveckling av verksamhetens arbete.

”Aven en mer jamlik vard dar det oberoende av vilken psykolog jag tréffar far en likvérdig vard.”
(Verksamhetschef)

6. Stédjer och underlattar for ledning och chef

Fyra deltagare anger att specialistpsykologer utgor ett stod for chefers och
ledningspersoners arbete. Koden Starker interna samarbeten, 6kar samsyn for jamlik vard
berdr denna kod. Chefer uttrycker avlastning i att fran specialistpsykolog fa input i
ledningsfragor.

”Att ha specialistpsykologer som samarbetar med PLA for att utveckla och implementera nytt
utbud och nya arbetssatt har varit valdigt viktigt. Specialistpsykologerna arbetar "i linjen", kan sin
verksamhet och kan samtidigt forsta organisation och ledningsbeslut, vilket gor att de blir en
valdigt viktig brygga mellan ledning och arbetsgrupp i fragor som ror psykologisk verksamhet.”
(Verksamhetschef)

7. Fordjupat arbete med diagnostik, utredning och behandling

Tre deltagare beskriver att specialistpsykologers kompetens moter sjukvardens behov av
kvalificerad diagnostik, utredning och behandling. Denna kod ar en aspekt av koderna 6kad
patientsdkerhet och vardkvalitet och hantering av komplexa patientdrenden.

"Specialistpsykologer spelar en avgdrande roll i att 6ka verksamhetsnyttan for oss. Deras djupa
specialisering och avancerade kompetens inom specifika omraden maojliggor en skraddarsydd och
effektiv behandling. Genom att erbjuda hogkvalitativ vard inom sina specialomraden kan
specialistpsykologer snabbare och mer exakt diagnostisera samt behandla patienter (...) vilket
direkt gynnar patienterna och 6kar deras nojdhet.” (Verksamhetschef)

| deltagarnas beskrivning av nyttan med specialistpsykologtjanster framkommer dven en del
oklarheter. Exempelvis namner tre verksamhetschefer och en MLA att dven om deras
specialisttjanster har verksamhetsnytta skiljer sig den mycket fran person till person. Tva av
dessa deltagare lyfter dven att direktiven fran ledningen géallande vad de forvantar sig av de
som ar specialistpsykologer, framfor allt kring patientarbetet, ar bristfallande. En deltagare
tar upp problem med att specialistrollen inte ar forankrad i verksamheten, en annan anger
att specialistutbildningen inte haft tillracklig koppling till klinisk praktik, vilket i sin tur bidrar
till att verksamhetsnyttan inte blir sa stor som den skulle kunna bli.

Primdrvard
Fyra av deltagarna uttalar sig om verksamhetsnyttan med psykologspecialisttjanster i
primarvarden. Sammanfattningsvis bidrar tjansterna till:

1. okad patientsdkerhet och vardkvalitet

2. Okad patientnytta

3. starkt legitimitet for psykologprofessionen

4. utbildning och handledning av personal.
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1. Okad patientsikerhet och vardkvalitet

Av de medverkade beskriver fyra deltagare att psykologspecialistbefattningarna bidrar till att

starka patientsakerheten och kvalitén pa varden.

”(...) Hon har initierat nya arbetssatt som 6kat bade tillganglighet och patientsakerhet och ocksa
nyttan for patienterna. Vi ger numera snabbare och mer ratt vard till ratt patient.”
(Enhetschef)

2. Okad patientnytta
Tva av deltagarna beskriver att psykologspecialistbefattningarna bidrar till 6kad
patientnytta.

"Vi sdkerstaller patientnyttan, genom att man som specialist kan se till helheten med flera
verktyg till att bedriva god kvalitativ vard, géra bedémningar och anvanda olika arbetsmetoder
som gynnar patienten (grupper/individuellt/digitalt).”

(Enhetschef)

3. Starkt legitimitet for psykologprofessionen
En deltagare lyfter fram denna aspekt:

"Utbildningen i sig ar ett satt for vara psykologer att fa en tydlig karridrvag och ett satt att fa vara
psykologer att stanna kvar, trivas och utvecklas i primarvarden.”
(Enhetschef)

4. Utbildning och handledning av personal
En deltagare tar upp att specialistpsykologen handleder och utbildar personal:

"Vardkvalitén 6kar genom att var specialist kan handleda kollegor och specialistlakare och ST-
ldkare (...) vilket bidrar till en battre vard: Syfte- att reflektera/diskutera; Emotionella
pafrestningar i arbetet; Arbetsmiljo; Samtalsmetodik med patienter/ndrstaende; Patientdrenden
av olika slag (smarta, stress, utmattning, somn, sex, trauma, depressioner, angest, atstorningar).”
(Enhetschef)
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Resultat — verksamhetsnytta nationell regering

Grad av verksamhetsnytta
23 av 26 deltagare (88 %) med specialisttjanster anger att det skulle innebara en
verksamhetsnytta om specialistpsykolog blev nationellt reglerad.

Verksamhetsytta nationell
reglering

mJa
Vet ej

B Nej

Figur: samtliga deltagare (primdrvdrd + specialistvard) med specialisttjénster i verksamheten, angdende fragan
om det skulle innebdra en nytta fér deras verksamhet om psykologers specialistutbildning blev nationellt
reglerad. (8 av dessa hade férutom specialisttjdnster ocksa PLA). Skalsteg verksamhetsnytta nationell reglering:
Ja, Vet ej, Nej. Antal deltagare: 26; Ja: 23, Vet ej: 2, Nej: 1.

Beskrivning av verksamhetsnyttan
De 26 deltagarna har dven fatt mojlighet att beskriva pa vilket satt en nationell reglering av
psykologernas specialistutbildning skulle innebara nytta for deras verksamheter. Deras
beskrivningar har sedan tematiserats i olika kategorier. Sammanfattningsvis skulle en
nationell reglering av specialistutbildningen bidra till:

1.

2.
3.
4

att sakerstalla en god, patientsdker och jamlik vard pa nationell niva

okad verksamhetsnytta och tydligare specialistroll nar regioner far kravstalla

Okad trovardighet nir specialistutbildningen inte drivs av fackférbund

storre legitimitet for psykologer och storre incitament att inratta specialisttjanster

1. Att sdkerstilla en god, patientsdker och jamlik vard pa nationell niva

Tolv deltagare menar att en nationell reglering genom Patientsdkerhetslagen och foreskrifter
fran Socialstyrelsen i hogre grad kommer att kunna garantera en patientsdker och kvalitativ
vard pa ett nationellt jamlikt satt.

"For det forsta skulle det skapa en standardiserad och enhetlig utbildning, vilket sdkerstaller att
psykologer inom olika specialomraden har samma grundldggande kompetens och kunskaper.
Detta kan leda till 6kad patientsakerhet, da utbildningen regleras bade enligt
Patientsakerhetslagen och av Socialstyrelsen.”

(Verksamhetschef)

11/14



Av dessa tolv betonar tre sarskilt vikten av att specialistpsykolog inordnas i redan etablerat
specialistsystem.

(verksamhetnytta?) ”Ja — otvetydigt. Om man vill ha en specialistniva, vilket jag tycker ar bra, sa
boér det inte vara nagon skillnad pa hur kravstélining, kvalitetskontroll och utbildning sker an for
exempelvis sjukskoterskor och specialistlakare ... Professionsforeningar som sfBUP, Psykiatriska
foreningen eller Vardférbundet &r viktiga referensgrupper i utformningen av den professionella
utvecklingen och utformningen av malbeskrivning av specialistutbildningen men det bor vara
Socialstyrelsen som ansvarar.”

(Verksamhetschef)

2. Okad verksamhetsnytta och tydligare specialistroll nir regioner far kravstilla

Elva deltagare menar att verksamhetsnyttan med specialistpsykologer boér kunna 6ka vid en
nationell reglering genom Patientsdkerhetslagen och genom foreskrifter fran Socialstyrelsen.
Detta eftersom verksamheternas kunskap om vilka behov som hos dem foreligger skulle
integreras i specialistutbildningen. Darmed skulle ocksa specialistrollen bli tydligare,
eftersom specialistutbildningen skulle bli mer kliniskt férankrad och innehalla moment som
avspeglar de krav som finns i verksamheterna.

”(...) att forutsattningarna Okar for att rollen som specialistpsykolog blir tydligare och mer
sjalvklar eftersom det ocksa skulle kravstalla hur vi som arbetsgivare anvander oss av denna
kompetens.”

(Verksamhetschef)

En enhetschef i primarvarden ger forslag pa vad en framtida specialistutbildning inom
primarvardspsykologi bor innehalla:

”... Det vi skulle behéva ar ju distriktspsykologer, allménspecialister som ar rustade for att arbeta
med den bredd som priméarvarden har behov av. Psykologer som kan bedéma och behandla barn,
ungdomar, unga vuxna, vuxna och dldre. Som kan hantera den breda variation av psykiatriska
saval som somatiska tillstand som primarvarden hantera, som har en bred forstaelse for
halsopsykologi och med férdel dven har verktyg for att tackla den mycket stora
genomstrémningen av patienter. Med denna professionsprofil skulle primarvarden i mycket
hogre grad kunna erbjuda kvalificerad vard och halsoframjande insatser pa mer lika villkor for
vara patienter, vilket jag téanker ar ett maste for att klara primarvardens uppdrag framgent.”
(Enhetschef)

3. Okad trovirdighet nar specialistutbildningen inte drivs av fackférbund
Sju deltagare lyfter att psykologers specialistutbildning skulle fa en hégre trovardighet om
den inte drevs av ett fackforbund.

"Nu tycker jag att Psykologférbundet genom aren har i manga stycken tagit ett stort ansvar och
lagt en bra niva i utbildningar och krav. Men jag tycker det ar djupt problematiskt att det ar ett
fackférbund som har ansvaret att kvalitetssakra och utforma en roll som inte i formell mening har
nagon forankring pa annat satt. Idag ar det alltfor oklara granser vilket leder till att professionell
kompetens, uppdrag och del i varden sammanblandas med fackliga intressen pa ett satt som inte
ar fallet inom andra yrkesgrupper.”

(Verksamhetschef)
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4. Storre legitimitet for psykologer och storre incitament att inrdtta specialisttjanster

Av de medverkade lyfter sju att en nationellt reglerad specialistutbildning skulle 6ka
fortroendet for psykologer och hoja deras status, samt att 6kad verksamhetsnytta ger storre
incitament att inratta specialisttjanster.

"Slutligen skulle en sadan reglering bidra till att bygga fortroende bland patienter och samhallet genom att visa
att psykologer har genomgatt en noggrant reglerad och kvalitetssakrad specialistutbildning.”
(Verksamhetschef)
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Reflektion

En slutsats som gar att dra av undersdkningen ar att det finns en tillaggsnytta som
psykologspecialisttjanster bidrar med — och att tyngdpunkten i denna nytta ar en starkt
patientsdkerhet och vardkvalitet, bland annat genom att specialistpsykologer arbetar
effektivare och mer fordjupat med diagnostik, utredning och behandling, att de 6verfor
kunskap till medarbetare genom handledning och utbildning, och att de ansvarar for
komplexa och svara patientarenden. En annan tyngdpunkt i nyttan ligger inom
verksamhetsutveckling, samt att de med deras fordjupade kunskap bidrar till battre
samarbeten, 6kad kalibrering och samsyn.

En annan slutsats ar att nationell reglering av psykologers specialistutbildning kommer att
Oka tillaggsnyttan an mer. Majoriteten av de verksamhetsféretradare som medverkar i
denna kartlaggning ar dverens om att det skulle innebara ytterligare en 6kad
verksamhetsnytta genom en sadan reglering i Patientsdkerhetslagen och genom foreskrifter
hos Socialstyrelsen. Att landets regioner skulle fa stélla krav pa innehallet i
specialistutbildningen utifran de forhallanden som rader i verksamheterna, ar ett av de
starkaste skalen till att deltagarna ser denna potential i en nationell reglering. En
kvalitetssakring av utbildningen pa nationell nivda kommer, menar deltagarna, att starka
vardkvalitet och patientsakerhet pa ett nationellt jamlikt satt.

Specialistpsykologyrket har sedan Psykologférbundet startade utbildningen for trettio ar
sedan utvecklats rejalt. Vad denna undersokning bekraftar ar att professionen allena inte
kan skapa en specialistutbildning som ger full utvaxling i halso- och sjukvarden. Det finns i
dag ett 6kat behov i samhallet (6kad psykisk ohalsa, gangkriminalitet, suicid med mera) av
att sakra forsorjningen av specialistbehoriga psykologer — inom saval primarvarden som den
specialiserade psykiatriska varden, inte minst inom barn- och ungdomspsykiatrin — med
likvardig kompetens 6ver hela landet. For att dastadkomma detta ar det nédvandigt med en
nationell reglering och finansiering av psykologernas specialistutbildning.

Kallor:
SPF rapport kartlaggning specialisttjanster och PLA 2023
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