Psifos kvalitetsmodell for
psykologers arbete | elevhalsan

En Oversikt
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Det hir ir en 6versikt over Psifos kvalitetsmodell f6r psykologers arbete i
elevhilsan. For att ldsa den fullstindiga versionen, ladda ned dokumentet i
sin helhet pa www.psifos.se/kvalitetsmodellen

Modellen ir framtagen av Psifos, Sveriges Psykologforbunds nationella
forening for psykologer i forskola och skola. Syftet dr gora det littare

for psykologer i elevhilsan att hitta sin roll i skolan, och f6r att gora det
lidttare f6r huvudmin och chefer att veta hur man bist kan anvinda sin
psykologresurs i arbetet i elevhilsan. Det yttersta syftet dr dock forstas att
elever i skolor runt om i landet ska fi bittre och mer effektivt stéd i hilsa,
larande och utveckling.

Psifos kvalitetsmodell besvarar flera fragor som ir centrala for psykologarbetet
i elevhilsan, genom att identifiera ett antal kvalitetsmarkérer som bér ses som
overgripande mal for ett hogkvalitativt psykologarbete. Kvalitetsmodellens
struktur 4r inspirerad av Sinek (2009) och utgar frin fyra fragor:
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Varfor arbetar Hur boér psykologer i Vad bdr psykologer
psykologer i skolan, elevhélsan arbeta, gora i sitt arbete i
det vill séga vad ar det vill séga vilka elevhélsan, det vill
syftet och nyttan professionella saga vilka insatser
med att ha utgangspunkter bér bor psykologer
psykologer i psykologer ha i utféra och vad
elevhalsan? utférandet av sitt kdnnetecknar
arbete? dessa?

4. Vilka organisatoriska forutsattningar kravs?

Vilka organisatoriska forutsattningar kravs for att psykologer ska kunna utféra
hogkvalitativa insatser, det vill sédga vilka krav &r det rimligt att stélla pa
huvudmannen och skolan?

Figur 1: Sambandet mellan fragor om kvaliteten pa psykologers insatser i elevhalsan,
inspirerat av Sinek (2009).


http://www.psifos.se/kvalitetsmodellen

Varje friga med tillhérande svar motsvarar varsin del av kvalitetsmodellen.
Utgingspunkter for de svar som ges i modellen ir Skolverkets
kvalitetsbegrepp, lagar och styrdokument samt professionens samlade
kunskap och erfarenhet.

Del I: Psykologarbetets varfor — psykologisk
kunskap till nytta for elever, skolor och samhalle

Varfor arbetar psykologer i skolan? Eftersom de har kunskap om psykisk
hilsa och ohilsa, samt lirande och utveckling pa individ-, grupp- och
organisationsnivd. Nir denna kunskap anvinds med fokus pa att stodja
elevernas utveckling mot utbildningens mal har skolan battre forutsittningar
att skapa en miljé som bidrar till 6kat lirande, okad trygghet och forbittrad
hilsa hos eleverna.

Nar psykologers anvands med fokus har skolan battre
kunskap om ... pa att stodja ... forutsattningar

att skapa en miljo

som bidrar till ...

Psykisk halsa

och ohilsa *
Lérande och )

utveckling

Okat larande,
okad trygghet

Elevernas

utvecklin
- och forbattrad

hélsa

mot malen

Figur 2: Psykologarbetets varfér — psykologisk kunskap till nytta for elever, skolor
och samhaélle.



Nir det giller psykologarbetets varfor utgor alltsa foljande kvalitetsmarkérer.
Psykologer i elevhilsan bor:

® omsitta bade sin kunskap om psykisk hilsa och ohilsa och sin
kunskap om lirande och utveckling

o sc till act fokus i arbetet ligger pa att stodja elevernas
utveckling mot utbildningens mal.

P4 detta sdtt kan psykologisk kunskap bli till nytta for bade elever, skolor och

sambhille.

Del 2: Psykologarbetets hur — grundlaggande
professionella utgangspunkter

Pedagogisk-
psykologisk
kompetens

Samverkan
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samarbete
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Figur 3: Psykologarbetets hur — grundldggande professionella utgangspunkter.

Den andra frigan som modellen besvarar dr sur psykologer i elevhilsan bor
arbeta. Enligt modellen sikerstills ett hogkvalitativt arbete genom att
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psykologen iakttar ett antal grundliggande professionella utgangspunketer.
Dessa utgingspunkter visualiseras i figur 3.

For psykologarbetets Aur utgér alltsa de grundliggande professionella
utgdngspunkterna kvalitetsmarkorer. Dessa utgér ddrmed dvergripande
mal f6r hogkvalitative arbete och behéver genomsyra psykologers arbete
i elevhilsan:

pedagogisk-psykologisk kompetens
yrkesetiskt forhallningssitt

evidensbaserad psykologisk praktik
kulturkompetens for verksamheten
kunskap om juridiska skyldigheter

samverkan och samarbete.



Del 3: Psykologarbetets vad - mangsidiga och
heltackande insatser utifran elevernas och
skolornas behov

Den tredje frigan som besvaras i modellen dr vad psykologen bér gora i sitt
arbete i elevhilsan. Modellen beskriver dvergripande vad psykologen bér gora
for att erbjuda méngsidiga och heltickande insatser utifrin elevernas och
skolornas behov. Insatserna och foérhéllandet mellan dem illustreras i figur 4:

Samlas och samarbeta med elevhilsa och rektor

Generella och proaktiva insatser Insatser pa individniva
(minst 51%) (max 49%)

Kartldagga och analysera

elevernas och skolans behov Pedagogiskt inriktade
? * insatser for att stodja

elevers kognitiva, sociala
och emotionella utveckling
Utvirdera och Foresla och mot utbildningens mal
utveckla genomfdra
hélsoframjande hélsoframjande
och férebygg- och férebygg-
ande insa‘iggr ande insaﬁggr Kliniskt

inriktade

4_ insatser Vardhinvisning

Gora sig kand for elever,
samarbeta med skolpersonal och vardnadshavare

Figur 4: Psykologarbetets vad — mangsidiga och heltdckande insatser utifran elevernas
och skolornas behov.

Att samlas och samarbeta med elevhilsa och rektor ér 6vergripande och bér
prigla psykologens arbete i stort, i sivil det generellt som det individuellt
inriktade arbetet.

1 Foérkortningen IF star for intellektuell funktionsnedséattning, "utvecklingsstérning” i skollagen.



Vidare bér mer in hélften (minst 51%) av psykologens tid liggas pa generella
och proaktiva insatser och mindre dn hilften (max 49%) pa insatser pd
individniva.

De generella och proaktiva insatserna bér vara inriktade pa att kartligga och
analysera elevernas och skolornas behov, foresla och genomfora hilsofrimjande
och forebyggande insatser, samt att utvirdera och utveckla hilsofrimjande och
[forebyggande insatser.

Folja upp

Psykolog hjalper Psykologisk
till i insamlingen kompetens i
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v

av information om
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Figur 5: Psykologers medverkan i arbetslagets systematiska arbete med stédinsatser
for individuella elever.



Aven om det finns en hel del etablerad kunskap om hur psykologi kan
omsittas i det hir arbetet vill Psifos betona att det finns behov av och
utrymme for mycket kreativitet och nytinkande.

Arbetet med insatser pa individniva bor ha som huvudfokus att bistd med
pedagogiskt inriktade insatser i skolans och arbetslagets arbete med att
stddja enskilda elevers kognitiva, sociala och emotionella utveckling mot
utbildningens mal, i enlighet med figur 5.

I skolans systematiska arbete med att utforska vilket stod enskilda elever
behover for att utvecklas mot utbildningens mal, kan psykologen ibland gora
bedémningen att det dr limpligt att genomfora nigon av de kliniske inriktade
insatser som visas i figur 4.

Att gora sig kiind for elever, samarbeta med skolpersonal och vardnadshavare
ir ocksd overgripande och bor prigla bade det generellt och det individuellt
inriktade arbetet.

Nir det giller psykologarbetets vad utgor foljande kvalitetsmarkérer
mél for hogkvalitative arbete i elevhilsan. Psykologer ger mangsidiga,
heltickande insatser utifrin elevernas och skolornas behov genom att:

® samlas och samverka med elevhilsa och rektor

® anvinda mer 4n hilften av sin tid till generella och proaktiva
insatser genom att systematiskt arbeta i foljande steg: kartligga
och analysera elevernas och skolans behov, foresld och genomféra
hilsofrimjande och férebyggande insatser samt utvirdera och
utveckla hilsofrimjande och forebyggande insatser

® anvinda mindre dn hilften av sin tid till individuella insatser, dir
pedagogiskt inriktade insatser utgor kirnan i detta arbete och
kliniskt inriktade insatser i forekommande fall bor floda ur det
pedagogiska huvuduppdraget

® gora sig kind for elever, samarbeta med skolpersonal och
vardnadshavare.



Del 4: Organisatoriska forutsattningar for
psykologers arbete i elevhalsan

Den fjirde frigan som besvaras i kvalitetsmodellen ir vilka organisatoriska
forutsittningar som krivs for att psykologer ska kunna bedriva ett
hogkvalitativt arbete i elevhilsan — det vill siga vilka krav det 4r rimligt att
stilla pd huvudmannen och skolan. Hir konstateras att det finns fordelar
med en central organisering av psykologer hos en skolhuvudman, exempelvis:

® att psykolog till viss del har ett utifranperspektiv och dirigenom
skapar ett bredare underlag for analysen pa den lokala skolan

e att det mojliggdr en mer omfattande gemensam ldrprocess i
psykologgruppen (i de fall det finns flera psykologer anstillda hos
huvudmannen)

® att det blir littare f6r huvudmannen att fordela psykologresursen
utifrdn behov

e act det blir ldttare for huvudmannen att bedriva strategisk
kompetensutveckling av psykologresursen

® att psykologen/psykologerna kan bli en resurs for det strategiska
elevhilsoarbetet pé central nivd och dirmed bidra till 6kad
likvirdighet i elevhilsoarbetet i huvudmannens ansvarsomrade.

Men andra organisationsformer kan ocksé vara framgdngsrika, och oavsett
organisationsform behdver sex principer vara uppfyllda. Det behéver finnas:

® en strategi for hur psykologiska insatser ska tillhandahillas utifrin en
systematisk beddmning av behov

o illricklig och likvirdig bemanning — och for att for att kunna arbeta

pa ett sadant sitt som beskrivs i kvalitetsmodellen behover det finnas

minst en heltidstjanst per max tvé rektorer eller 500 elevers skolmiljo

samverkansbaserad styrning och ledning av psykologer

god arbetsmiljo och tillfredsstillande anstillningsvillkor

tillrickliga stodfunktioner och adekvata resurser

kompetensutveckling av verksamhet och psykolog.



Checklista for att bedoma organisatoriska
forutsattningar

For att underldtta dialogen mellan psykolog och ol
skolhuvudman om arbetets férutsittningar har
Psifos utvecklat en checklista for att beddma 4
psykologarbetets organisatoriska forutsittningar.
Checklistan kan laddas ner pa Psifos webbsida:

www.psifos.se/kvalitetsmodellen

e V4

10


http://www.psifos.se/kvalitetsmodellen

Psifos kvalitetsmodell for psykologers arbete i elevhilsan - en oversikt
Upphovsritt: Psifos, 2018.

Forfattare: Jonas Olsson och Joel Rutschman.

Omslag, grafik och layout: David Franzén.

Du kan ladda ner det hir dokumentet och den fullstindiga versionen av
kvalitetsmodellen i pdf-format pa Psifos webbsida:
www.psifos.se/kvalitetsmodellen

Text och bilder ir fria att aterges och anvindas sé linge referens anges i

enlighet med licensen Creative Commons Erkidnnande-Ickekommersiell-
IngaBearbetningar 4.0 Internationell (CC BY-NC-ND 4.0).


http://www.psifos.se/kvalitetsmodellen

O,

Psifos

Psifos c/o Sveriges Psykologférbund
Vasagatan 48. Box 3287. 103 65 Stockholm
ordforande@psifos.se
www.psifos.se



