Tack for att ni hor av er! Vi haller med om att vi som fackliga organisationer har ett ansvar i de
stora samhallsférandringar och omstallningar varlden star infér — inte minst kopplat till
klimatkrisen. Hur det ansvaret ser ut ar pa vissa satt givet och pa andra satt inte.

En av Psykologférbundets roller i den omstallning samhallet star infor ar att forsdka hitta
gemensamma vagar framat i de sammanhang och pa de arenor dér vi redan finns. Att initiera och
ingd i dialog, forhandlingar och samverkan med arbetsgivare, makthavare, forskare och
allménhet ar ett sjalvklart satt for oss att bidra pa. For att na forandring tror vi att olika slags
engagemang och paverkansarbete behdvs.

Det tydligaste satt Psykologférbundet bidrar med det som ni 6nskar i ert brev, att fackférbunden
”...kan och bér [...] ta stéllning fér sina medlemmar som engagerar sig kring klimatkrisen, stédja
aktivister och hjdlpa till att virna demokratin.”, ar genom att vi som facklig organisation sjalvklart
aktivt jobbar for enskilda medlemmars arbetsrattsliga rattigheter. Detta galler aven nar
medlemmen gjort nagot som enligt arbetsgivaren anses vara ”fel” inom ramen for anstéllningen,
t ex vid civil olydnad. Det ar en grundlaggande rattighet, och ett av de viktigaste skydd som ett
medlemskap i ett fackférbund innebar. | Psykologforbundet finns ocksa ett etikrad, som
medlemmarna kan kontakta for att radgéra med om yrkesetiska dilemman. Kanske kan det vara
av varde i vissa av de situationer ni beskriver, dar yrkesrollen som psykolog kan krocka med
andra varden och forvantningar?

Utover detta ar fackforbundens uppgift och roller demokratiskt reglerat, vilket i vart fall innebar
att det &r medlemmarna i Sveriges Psykologférbund som beslutar vilka fragor férbundet ska
prioritera, utifran vara stadgar och i 6vrigt av kongressen beslutade styrdokument. Vid
forbundets senaste kongress 2020 antogs ett omfattande politiskt program och flera motioner,
bland annat en om 6kat klimat- och hallbarhetsengagemang, och férbundsstyrelsen har dgnat en
del tid at att diskutera hur detta bor goras i samklang med 6vriga uppdrag medlemmarna har
gett oss. Vi har landat i att det basta sattet for Sveriges Psykologférbund att hantera detta ar att
systematiskt koppla hallbarhetsfragor till vara centrala fragor i paverkansarbete och i olika
samverkansforum. Styrelsen menar att klimat- och hallbarhetsutmaningarna har baring saval pa
de traditionellt fackliga fragorna, som pa de professionsféretradande, dar vi tror att psykologer
och psykologisk kunskap har mycket att bidra med i omstallningen.

Det ar en ansvarsfull och langt ifran sjalvklar uppgift hur vi bast varnar medlemsnyttan och
balanserar olika intressen for i vart fall for narvarande 12 500 medlemmar. Aktivism av olika slag i
psykologkaren ar nagot som vacker mycket kanslor och skilda asikter; Vi har tagit emot samtal
fran medlemmar som tycker att vi tydligt ska stalla oss bakom klimataktivistiska handlingar,
liksom fran andra som kraver att férbundet enbart bor fokusera pa vara huvuduppdrag.

Var forhoppning ar att detta engagemang leder till annu fler samtal och, framfor allt, ett 6kat
engagemang inom férbundets demokratiska strukturer.
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