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Vardegrund

Alla barn har ratt till goda och trygga uppvéaxtvillkor.

Verksamhetsmal

Ur ett folkhalsoperspektiv framja psykisk halsa och férebygga psykisk ohalsa hos spada och
sma barn. Malgruppen &r blivande foraldrar, foraldrar och barn fram till start i forskoleklass
samt personal inom modrahalsovard (MHV) och barnhéalsovard (BHV).

Overgripande strategi

Verksamheten tillfor priméarvard, samverkanspartners och allménheten
ett psykologiskt perspektiv pa foraldraskap och barns behov och utveckling.

Arbetssatt

Metod och inriktning ska vara i nara samklang med programmen fér MHV och BHV.

Arbetet karaktariseras i hog grad av ett eklektiskt forhallningssatt dar val av insats sker i
enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet.

Arbetet sker genom att i konsultation och samarbete tillféra psykologisk kunskap till personal
inom MHV och BHV.

Arbetet sker aven via framjande, forebyggande och behandlande insatser till
blivande foraldrar, foraldrar och barn fram till start i forskoleklass.

Utgangspunkten &r ett salutogent forhallningssatt dar skyddsfaktorer starks genom hdg
tillganglighet med tidiga och i huvudsak korta insatser.



Uppdrag for psykologer for modrahalsovard och
barnhéalsovard
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Arbetsuppgifter

HalsofrAmjande och férebyggande insatser
inom modrahéalsovard och barnhalsovard

Konsultation till personal angdende
universellt och riktat arbete
o Tillfalle att reflektera 6ver det egna
arbetet
e Okad kunskap
e Okad skicklighet
e Bidra till att behalla ett professionellt
arbetssatt
e Diskussion angaende handlaggning av
enskilda arenden

Metodutveckling
e Revision av lokala riktlinjer och rutiner
e Initiera och implementera nya
arbetsmetoder
e Uppféljning och utvardering
o Foraldraskapsstod i grupp

Sakkunnigutlatande/information
e Expertutlatanden
e Remissinstans
e Paverka samhdllet i en for barnfamiljer
gynnsam riktning

Fortbildning
e Kartlagga fortbildningsbehov
e Planera fortbildning
e Arrangera och genomfora fortbildning
o Formedla ny kunskap

Samverkan
e Verka for god samverkan samt
vidareutveckla samarbetsformer internt
och externt

Halsoframjande och férebyggande insatser
for individ och familj

Psykologiska interventioner
e BedOmning
e Behandling

Foraldrakonsultationer
e Vagleder i upplevda problem kring
barnet
e Vagleder i upplevda problem i
foraldraskapet

Foraldraskapsstod i grupp
e Foraldragrupper inom MHV
e FOraldragrupper inom BHV
e |Initiera och delta i riktade
foraldragrupper

Kunskapsoverforing /information
e Kontakt med media
e Oppna forelasningar

Barnbedémningar pa BHV-niva
e Utvecklingsanamnestiskt samtal
e Observation utveckling/samspel
e Utvecklingsbeddmning

Samarbete/Samverkan
e Interna aktorer
e Externa aktorer

Vidareremittering



Villkor for verksamheten

Riktlinjer
Verksamheten ska utga fran det évergripande samhallsuppdrag, de riktlinjer och de metoder som
givits till modrahalsovarden och barnhélsovarden genom bl a:

"Konventionen om barns rattigheter”. FN, 1989

"Kvalitetssakring av barnhalsovarden. Att skydda skyddsnatet” Socialstyrelsen, 1994:19 Ej sdkbar
pa natet

"Stod i foraldraskapet”. SOU 1997:161

"Foéraldrastdd — en vinst for alla” SOU 2008:131

"Barnhalsovardens betydelse for barns halsa - en analys av mgjligheter och begransningar i ett
framtidsperspektiv’, A State of the Art Document, Medicinska forskningsradet (MFR), 1999
Patientlagen (2014:821) Socialdepartementet, 2014

"Vagledning for barnhalsovarden” Socialstyrelsen, 2014

"Halso-och sjukvardslagen” (2017:30)

"Mddravard, sexuell och reproduktiv hdlsa” ARG-rapport 76, SFOG, 2016 (redigerad 2018)
"God och nara vard” SOU 2019:29

"Bérja med barnen! — Sammanhallen god och nara vard fér barn och unga” SOU 2021:34
"Graviditet, forlossning och tiden efter. Nationellt kunskapsstéd. Socialstyrelsen, 2022.

"The First 1000 Days in the Nordic Countries” Folkhalsomyndigheten, 2022

"Yrkesetiska principer for psykologer i Norden”. Sveriges Psykologférbund, 2023
"Rikshandboken i barnhalsovard” webbsida https://www.rikshandboken-bhv.se/

Primarvardens strategiska mal och gemensamma vardegrund.

Verksamhetsbeskrivning for lokal barnhalsovard

Verksamhetsbeskrivning for lokal modrahalsovard

Psykologens behdrighet och kompetens

Legitimerad psykolog med férdjupade kunskaper i konsultationsmetodik, utvecklingspsykologi,
graviditetspsykologi, féraldraskapets psykologi, hdlsopsykologi och psykoterapeutiska och
samspelsframjande metoder anpassade till modrahalsovards- och barnhalsovardsarbete.
Psykologen ska kunna gora barnbedémningar pa BHV-niva.

Forutsattningar

e Psykologresurs.
| Socialstyrelsens utredning "Skydda skyddsnatet” (1992) beraknades barnhalsovardens behov till 1
heltids psykologtjanst for ett underlag pa hogst 3000 barn. Dar médrahalsovard ingick i uppdraget
blev behovet hdgst 2000 barn och 300 gravida per tjanst eftersom arbetet inom modrahalsovarden
bor uppga till minst en tredjedel av arbetstiden.Detta géllde for den genomsnittliga befolkningen.
Skillnader i befolkningsstruktur som paverkar behovet av antal psykologtjanster i nutid ar bl a
geografisk utstrackning, socioekonomisk karaktar och omflyttning i omradet, hog andel utlandsfodda
foraldrar, lag utbildningsniva samt antalet BMM, BVC och antalet anstallda bm resp BHV-ssk. | 6vrigt
bor resursen avvagas mot verksamhetens lokala uppdrag, da olika arbetsuppgifter tar olika mycket
tid.

Generellt har uppdraget utokats avsevart sedan utredningen genomfordes. Detta behdver beaktas av
uppdragsgivaren fér en balans mellan resurs och uppdrag.

e Extern handledning.
Arbetssituationen karaktariseras i allmanhet av hog belastning och mycket ensamarbete med
stort eget ansvar. Fragestallningarna har stor bredd och ber6r viktiga aspekter av manniskors liv.
Det kraver kunskap, flexibilitet, ett gott bemotande, empati och formaga till samarbete med olika
professioner. Extern handledning med person utanfér den egna verksamheten ger stod i att
behalla sin professionalitet och framjar ett hallbart arbetsliv.


https://www.rikshandboken-bhv.se/

e Egen kompetensutveckling.
Forskningen om férutsattningar for spada och sma barns gynnsamma utveckling gar nu snabbt

framat, samtidigt som forutsattningarna for familjelivet forandras pa samhallsniva. Detta kraver
fortbildning &ven for en erfaren MHV/BHV-psykolog.

e Mandat att delta i kollegiala natverk.



