Hallbar arbetsmiljo for psykologer

Psykologers arbetsmilj6 &r en prioriterad fraga.
Sveriges Psykologforbund ser ett hallbart arbetsliv for psykologer som en av sina mest
prioriterade fragor. Ett av forbundets karnuppdrag ar att ha god kinnedom om medlemmarnas
arbetsvillkor samt I6pande jobba for att forbattra dem, dér ingar arbetsmiljon som en sjalvklar
del. Psykologers arbetsmiljo dr ocksa integrerad med patientsakerhet och andra viktiga varden
som ska uppnads i olika verksamheter. Dessutom dr arbetsmiljon nyckelfaktor for att klara
kompetensforsorjningen av psykologer inom saval hélso- och sjukvdarden som inom andra
samhallssektor framover.
Det finns i dag stora utmaningar i arbetsmiljon for psykologer. Forbundets undersokningar visar
att en hog andel medlemmar genomgdende upplever brister i sin arbetsmiljo. Problem som
ofta lyfts ar:

e hog arbetsbelastning

e bristande kontroll 6ver den egna arbetssituationen

e etiskstress

e bristande kunskap hos ledningen om psykologers kompetens

e hog personalomsdttning pa arbetsplatsen

Psykologers arbetsmiljo ar starkt kopplad till hur deras kompetens tas till vara liksom till
villkoren for professionell utveckling och karriar. Goda forutsattningar att bidra med sin
kompetens paverkar arbetsmiljon positivt - och leder till ldgre personalomséttning, béttre
bemanning och 6kad kontinuitet i verksamheten. Andra faktorer som bidrar till en bra
arbetsmiljo for psykologer ar mojlighet till fortbildning, god l6neutveckling samt tydliga
karridrvagar.

Ett hdllbart arbetsliv for medlemmarna kraver att forbundet agerar strategiskt och langsiktigt.
Hela organisationen maste nyttjas pa ett effektivt satt. Som lokal part kan forbundet agera for att
arbetsgivare tillimpar lagar och foreskrifter i enlighet med lagstiftarens intentioner. Pa central
niva har forbundet mojlighet att paverka de lagar och avtal som reglerar forhallandena pa
arbetsmarknaden. Forbundet behdver ocksd agera pd alla nivder for att starka
psykologprofessionens stallning i de strukturer dar psykologer finns och verkar.
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For att astadkomma en hallbar arbetsmiljo for psykologer anser Psykologférbundet att:

e Psykologisk verksamhet bor préglas av tillitsbaserad styrning och ledning
Behovet av att kunna paverka sin arbetssituation ar av stor betydelse for psykologer. Ett
tillitsbaserat ledarskap 6kar mojligheterna for att psykologers kompetens ska komma
verksamheten till nytta. Det ar ocksa nodvandigt att chefer har kunskap om psykologers
arbetsuppgifter for att ge stod nar det uppstar etisk stress eller i samband med
prioritering av arbetsuppgifter. Dialogen ar avgorande for ett framgangsrikt ledaskap
som paverkar psykologers bidrag till verksamhetsnyttan i positiv riktning.

e Fler psykologer behéver bli chefer
Det finns ett stort behov av psykologer i chefsbefattningar och andra
ledningsfunktioner inom organisationer ddr psykologer verkar. Psykologer i
ledningsstallning kan bidra med ett psykologisk perspektiv till gagn for hela
verksamheten och har kunskap om vilken verksamhetsnytta psykologer bidrar till. De
har ocksd kunskap om vikten av karridrvagar for psykologer och kan argumentera for
yrkesgruppen som manga ganger ar numerart mindre dn andra inom vard och omsorg.

o Karridrvégar for psykologer maste stirkas
For psykologer vixer det framspecialisttjanster men dven nya ledningsfunktioner framst
i form av PLA (Psykologisk ledningsansvar) i regionerna. | kommunerna blir det ocksa
allt vanligare att PLA infors i elevhalsan. Utvecklingen ar pa manga sétt positiv men
behover formaliseras i befattningsbeskrivningar och tydligare knytas till [6n- och andra
anstéllningsvillkor for psykologer. Forbundet vill ocksa se en nationell reglering och
finansiering av psykologernas specialistutbildning for likvardig kompetens 6ver landet.

¢ Forutséttningar bor finnas for det livslanga ldrandet
Arbetsmiljon och arbetsmiljostrategier for psykologer ska vara utformade for att stodja
ett livslangt larande genom hela psykologkarridren. I arbetslivsvardagen bor det finnas
utrymme for kollegial dialog, reflektion, ta till sig nya kunskapsstod liksom mer
strukturera kompetensutveckling i form av kurser och utbildningar. Forskning, som kan
bidra till psykologers professionsutveckling, innovationer, arbetslivs- och
teknikutveckling ska tas tillvara.

e Digitala verktyg maste vara ett stod i arbetet och frimja verksamheten
Den digitala utvecklingen gdr snabbt framat och har stor paverkan pa psykologers
arbetsliv. IT-system och andra digitala verktyg som psykologer behover anviandai sin
arbetsvardag blir allt fler. Aven om tanken ér att verktygen ska underlitta arbetet leder
de inte sdllan till arbetsmiljoproblem. Digitala verktyg behover darfor inforas i dialog
med psykologer for att forbattra kvaliteten och effektivisera arbetet.

e Utrymme ska finnas till handledning
Det kollegiala stodet samt handledning for psykologer dr nagot som ar nodvandigt for
att balansera arbetets utmaningar som 6kade krav och vikande resurser. Det bor ses
som en investering i verksamheten och har positiv paverkan pa verksamhetsnyttan. Val
fungerande tvarfunktionella team med dtskilda kompetenser utgor ett bra kollegialt
stod och nar de olika kompetenserna nyttjas okar kvaliteten i halso- och sjukvarden
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Arbetsmiljon maste frimja halsa

Arbetsplatser dar psykologer verkar behover utformas fysiskt och socialt utifran
psykologers arbetsuppgifter och med tanke pa rekrytering, kompetensforsorjning och
att fraimja hélsa. Exempel pa starka friskfaktorer dr ett narvarande och engagerat
ledarskap samt mojlighet till delaktighet och inflytande. Arbetsplatser maste ocksa ge
psykologer mojligheter till en hallbar dtergang i arbetet efter sjukdom. Anpassningar ska
vara strukturerade och foljas upp systematiskt. Det finns ett omfattande lagstod inom
omradet som behover foljas for att skapa hélsa och forebygga ohélsa. Friska
medarbetare bidrar till 6kad verksamhetsnytta.

PTP-psykologers arbetsmilj6 ska alltid riskbedémas

PTP-psykologers arbetsmiljo behover sarskilt riskbedémas och grundlig introduktion pa
arbetsplatsen behover finnas da PTP-psykologerna startar sitt yrkesliv och utgor
framtidens yrkeskar av psykologer.

Fler psykologer behéver bli skyddsombud

Det ar viktigt att psykologer vill ta pd sig uppdraget som skyddsombud - och att de i
den rollen far mojlighet till utbildning samt tillgang till natverk av ombud. Det finns
behov av fortydligande av samverkansavtal och arbetsmiljofragor kopplat till den
fackliga delen. Skyddsombud och fackliga fortroendevalda behéver samarbeta for att fa
genomslag for positiv forflyttning av psykologers arbetsmiljo.

Den fackliga ndrvaron maste stérkas i arbetsmiljoarbetet

Facklig ndrvaro i det systematiska arbetsmiljoarbetet dr avgorande for att sékra
psykologers inflytande och mojlighet att aktivt arbeta for att utveckla arbetsmiljon.
Psykologer som ingdr i samverkan bidrar med sin kompetens och inflytandet for
psykologer 6kar. Det beh6vs kunskap och formaga att arbeta utifran olika perspektiv
och samverkan med skyddsombud och andra fértroendevalda ger en bra mojlighet till
det.
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