Anvisningar for lokalfacklig verksamhet inom
kommuner och regioner

(Faststalld av Psykologforbundets forbundsstyrelse i januari 2025)

Dessa anvisningar ar avsedda att tydliggora olika mandat och beslutsnivder for
lokalfacklig verksamhet i Psykologférbundet och hanvisar till vid varje tid gallande
arbetsinstruktioner. Psykologforbundets kansli uppréttar arbetsinstruktioner som ar
styrande for fortroendevaldas uppdrag och psykologforeningarnas verksamheter.
Utover arbetsinstruktioner finns ocksa framtagen villkorspolitik och strategier som ar
vagledande for den lokala arbetstagarorganisationen. For den privata och den statliga
sektorn, dar Psykologforbundet inte dr egen avtalspart, regleras den lokalfackliga
verksamheten och partsstéllningen pa ett annat satt.

Lokal arbetstagarorganisation ar en psykologférening. Central arbetstagarorganisation
ar Sveriges Psykologforbund.

Psykologforbundet centralt har ett 6vergripande ansvar for att Psykologférbundet som
avtalsslutande part foljer de lagar, regler och avtal som finns for
forhandlingsverksamheten. Den lokala arbetstagarorganisationen har ansvar for det
lokala arbetet och utgor lanken till Psykologforbundet centralt.

Den lokala forhandlingsverksamheten ska hanteras lokalt och rddgivning och
forhandlingshjalp ges av central niva vid behov.

Lokal arbetstagarorganisation och lokalfackligt fortroendevalda

Enligt Psykologférbundets stadgar ar psykologforeningen férbundets basorgan. Det
innebadr att psykologforeningarna har det overgripande ansvaret for
Psykologforbundets lokala verksamhet och ar Psykologforbundets lokala foretradare.

Forhandlingsarbetet har i lag och kollektivavtal med tiden forskjutits till den lokala
nivan. Det har stéllt allt hogre krav pa ett valfungerande samarbete mellan den lokala
arbetstagarorganisationen och forbundet centralt, samt psykologféreningarnas
funktion och arbetssatt, om medlemmarnas intressen ska kunna tillvaratas.
Psykologforeningen har [6pande kontakter med bade medlemmarna och
arbetsgivaren och har dartill en o6vertraffad kinnedom om verksamheten och de
lokala forutsattningarna. Psykologforeningarnas styrelser behéver organisera sig sa att
de har mojlighet att hantera det lokalfackliga arbetet.

Psykologforeningen ar en ideell forening inom Psykologférbundets organisation.
Foreningen ska tillimpa forbundets normalstadgar, med eventuella lokala
kompletteringar som godkants av forbundsstyrelsen. Foreningens styrelse utses av
foreningens arsmote och foreningens lokalfackligt fortroendevalda utses i sin tur av



styrelsen, som ska anmala och avanmala deras uppdrag till arbetsgivaren. Med
anmalan till arbetsgivaren av deras uppdrag foljer de rattigheter som anges i Lag om
facklig fortroendemans stallning pa arbetsplatsen (LFF). Bland annat har den fackligt
fortroendevalda ratt till ledighet, i vissa fall betald av arbetsgivaren, for det fackliga
uppdraget. De fackligt fortroendevalda agerar pa psykologforeningens uppdrag, eller
dar sadan saknas pa uppdrag fran medlemmarna och Psykologforbundet centralt.

Som lokal arbetstagarorganisation ska psykologforeningen foretrada de medlemmar i
forbundet som ar anstéllda hos den arbetsgivare dar foreningen ar verksam, en region
eller en kommun.

Nar en psykologforening saknas kan Psykologforbundets kansli delegera lokalfackliga
uppdrag till en enskild fortroendevald; exempelvis teckna lokala kollektivavtal,
medverka i I6nerevision och férhandlingar. Pa sa satt kan en lokalfacklig fortroendevald
fungera som en lokalfacklig foretradare for Psykologforbundet. Detta uppdrag anmals
och avanmals till arbetsgivaren av Psykologforbundets kansli.

De uppgifter som psykologforeningen har i egenskap av att vara lokal
arbetstagarorganisation, den sa kallade partsstéllningen, kan i vissa delar overlatas till
ett lokalt Sacorad eller en AkademikerAlliansforening som far partsstéllning i dessa
delar. Psykologforeningen verkar da tillsammans med andra Sacoférbund som inom
ramen for samarbetet agerar gemensamt med ett fackligt mandat. Det &r har viktigt att
ha kunskap om vilka fackliga mandat man samarbetar om och vilka mandat som
foreningen fortsatt sjalvstandigt ansvarar for.

Regler rorande psykologféreningarnas mandat och befogenheter

| Medbestimmandelagen (MBL) beskrivs vilka mandat en lokal respektive central
arbetstagarorganisation har. En lokal arbetstagarorganisation i Sveriges
Psykologforbunds fall &r en psykologforening. Central arbetstagarorganisation ar
Sveriges Psykologforbund. Utover beskrivna mandat i MBL ska forbundets
arbetsinstruktioner foljas.

Enligt MBL har en psykologforening foljande huvudsakliga uppgifter;

e Forhandla med arbetsgivaren enligt MBL:s grundldggande forhandlingsregler.
(10 -128§). Lokal tvisteforhandling kan genomféras om det uppstar oenighet om
tillimpningen av lag och avtal. Om psykologforeningen 6vervager att pakalla en
tvisteforhandling, behover foreningen skyndsamt kontakta Psykologférbundets
kansli dels nér det géller att iaktta preskriptionsregler och dels eftersom rattsliga
overvdganden ar nodvandiga.

e |forekommande fall, och pa delegation frdn Psykologférbundet centralt, fora
central forhandling med arbetsgivaren efter oenighet i den lokal férhandlingen.

(148)
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Delegationsbeslut fattas av Psykologforbundets kansli efter bedomning i de
enskilda fallet. Det sker vid principiellt viktiga frdgor eller ndr nya
omstandigheter framkommit

En skyldighet att mota arbetsgivaren i forhandlingar och besvara
forhandlingsframstallningar. (15-1688§)

Fa information av arbetsgivaren om verksamheten. (198)

Forhandla om och traffa lokala samverkansavtal samt andra lokala kollektivavtal
(t ex semestervaxling, flextidsavtal och avtal om facklig tid.) Lokala
samverkansavtal ersdtter MBL:s regler nar det galler relation och dialog mellan
arbetstagarorganisationen och arbetsgivaren pa den lokala nivan. (32§).
Tolkningsforetrade enligt MBL. Detta utovas av psykologforeningen efter
godkdnnande fran forhandlingschef pa Psykologforbundets kansli. (33-3588)

Lagen om anstallningsskydd (LAS) och tillampligt kollektivavtal ger den lokala
arbetstagarorganisationen ett mandat i individrelaterade fackliga fragor. Utover lag och
avtalstext ska Psykologforbundets arbetsinstruktioner foljas.

Forhandla med arbetsgivaren i samband med arbetsbristsituationer.
Uppkommer hos arbetsgivare risk for 6vertalighet skall den lokala
arbetstagarorganisationen ta tillvara samtliga medlemmars intressen. En kontakt
skall snarast etableras med Psykologforbundets kansli.

Ta emot varsel fran arbetsgivaren och pakalla overldggning vid uppsagningar pa
grund av personliga skdl och avsked. En kontakt skall snarast etableras med
Psykologforbundets kansli for att sakerstalla att berorda medlemmars rattigheter
tillvaratas.

Forhandla fragor som direkt beror en enskild medlems anstallningsvillkor,
exempelvis fragor om forflyttning.

Ta emot varsel och pdkalla 6verlaggning i anslutning till tidsbegrdansade
anstallningars upphorande och avbrytande av provanstallningar.

3/3



